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Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Christoph Beimesche

Gegenwartige Tatigkeit:

Bereichsleitung Pflege

Grundausbildung:

Krankenpfleger

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Fachkrankenpfleger fir Intensivpflege und Anasthesie
Pflegefachkraft Rehabilitation

Weiterbildung Leitung einer Station/Pflegeeinheit
Kinasthetik Mentor (Viv-Arte)

Studium Pflegemanagement

Berufliche Aktivitaten:

Berufserfahrung Normalstation und Intensivstation
e Stationsleitungserfahrung Normalstation und Intensivstation
Leitung des Pflege- und Funktionsdienstes einer Rehabilitationsklinik mit
Krankenhausbereich
Aktuell: Bereichsleitung Pflege im Krankenhaus
Ehemaliges Mitglied der BAG ,Pravention, Rehabilitation, Beratung®
Ehemaliges Mitglied der BAG ,Pflegemanagement®
Projektteilnehmer 360Grad

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Meine tagliche Arbeit als Bereichsleitung Pflege im Krankenhaus beinhaltet u. a. die Themen
Personalmangel, Gewinnung und Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen, Integration sowie
Anerkennung von Pflegekraften aus dem Ausland, Sicherstellung der praktischen Ausbildung,
Quialifikationsmix in der Pflege von Pflegeassistentinnen bis akademisierte Pflegefachkréfte,
Weiterentwicklung der Pflegequalitat und vieles mehr.

Meine Erfahrung zu diesen Themen méchte ich sehr gerne in die BAG-Arbeit einflieRen lassen.
Durch meine friihere Mitarbeit in den BAGs ,Pravention, Rehabilitation, Beratung® und
,Pflegemanagement®, habe ich die Zusammenarbeit mit den weiteren Mitgliedern der BAG und
des DBfK als &ul3erst produktiv und konstruktiv in einem angenehmen Umfeld erlebt.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Rosemarie (Rosi) Ernst

Gegenwartige Tatigkeit: Fachkrankenpflege Intensivstation

Grundausbildung: Krankenpflege MHHannover

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
Anésthesie / Intensiv; Palliative Care; Pain Nurse; Pflegewirtin

Berufliche Aktivitaten: Intensiv + Anasthesie; Palliativ Konsildienst; 6 Monate Praktikum
Chicago; DBFK-Aktivitaten: ZAG A&l, Delegierte, Regionalvorstand, FG Schmerz,
Bundesvorstand, BAG Palliativ, BAG Pflege im Krankenhaus

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Das institutionelle Gedachtnis hat sich in der BAG-Arbeit bewahrt und die
Veroffentlichungen ergénzt. Ich mochte meine Expertise weitergeben und im
bundesweiten Austausch mit anderen Kolleginnen und Kollegen an den Zielen des
Verbandes weiterhin mitwirken.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht




Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Stefan Frechen

Gegenwartige Tatigkeit:

50% Uberleitungspflege stationér in die Hauslichkeit
(Pflegerisches Entlass-Management)

25% GuK f. Anasthesie- und Intensivpflege

Grundausbildung:
Examen zum Krankenpfleger 1998

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

2004 FWB Anasthesie- und Intensivpflege

2014 WB Kinaesthtic Trainer |

2016 WB Pflegetrainer n. Konzept der Uni Bielefeld, AG 7

2020 WB Pflegeberatung SGB XI § 37/3 und § 45a

2021 Studium Pflegeberatung n. SGB XI § 7a

2022 WB Kinaesthetic Trainer | flr pflegende An- und Zugehdrige

Berufliche Aktivitaten:

Interdisziplinare Intensivpflege
Uberleitungspflege von stationar in die Hauslichkeit
An- und Zugehorigen Schulungen nach SGB Xl § 45a

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

>Praxisnahe zu den kommenden Strukturverédnderungen in der Gesundheitsversorgung
etablieren

> Vorsorgemalnahmen fir die Mitarbeiterinnen und Bevélkerung erarbeiten

> Quartiersarbeit ausgestalten, bzgl. Uberleitung von Menschen mit Unterstiitzungsbedarf

> Aufnahme eines Prozessmanagement, mit dem Ziel Angehdrigenaktivitaten im KH starker zu
etablieren

> Auf- und Ausbau des Expertenstandards <Entlassmanagement>, aus pflegerischer
Perspektive

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Nadine Joisten

Gegenwartige Tatigkeit: Pflegecontrolling

Grundausbildung:

1999 — 2002 Ausbildung Krankenschwester

2005 — 2009 Studium Pflegepadagogin

2010 — 2012 Masterstudium Lehrerin fur Pflege und Gesundheit

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

- Gutachterin am Sozialgericht Mainz seit 2016
- Diverse Dozententatigkeiten in Fort- , Aus—und Weiterbildung

Berufliche Aktivitaten:
- berufspolitisches Engagement im DBfK seit 2009
- freiwilliges Mitglied der Pflegekammer RLP
- Kammer NRW - Mitglied

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Ich mochte mich in der BAG PIK engagieren, damit die fachliche Expertise in diesem Bereich
im DBfK gestéarkt wird. Wichtig ist mir die Netzwerkarbeit und der gemeinsame Schulterschluss
in der politischen Arbeit. Pflege muss gestarkt werden, damit sie fahig ist, politischen
Interessensvertretern die Eigenstandigkeit der Profession zu verdeutlichen.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK vero6ffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name:
Eduard Klukas

Gegenwartige Tatigkeit:

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitat Bielefeld, Fakultat fur
Gesundheitswissenschaften, Arbeitsgruppe: Gesundheitssysteme,
Gesundheitspolitik und Gesundheitssoziologie

Doktorand: Analyse der Entwicklung und Umsetzung regional
vernetzter Versorgung in strukturschwachen/landlichen Regionen
unter besonderer Berlcksichtigung der Krankenhauser

Grundausbildung:

Examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger (Examen 2015)

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

10/2021 — Heute: Universitat Bielefeld, Promotionsstudium, Doctor of Public Health

10/2019 — 11/2022: Universitat Bielefeld, Masterstudium, Public Health M.Sc.

09/2016 — 08/2019: FH Minster, Bachelorstudium, Pflege- und Gesundheitsmanagement B.A.
10/2019: Qualitatsmanagement-Beauftragter QMB-TUV

02/2018: Qualitatsmanagement-Fachkraft QMF-TUV

Berufliche Aktivitaten:

02/2022 — Heute: Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Universitat Bielefeld, Fakultat fur Gesundheitswissenschaften,
AG1 Gesundheitssysteme, Gesundheitspolitik und Gesundheitssoziologie; Forschung und Lehre

09/2019 — 02/2023: Gesundheits- und Krankenpfleger,
Klinikum Bielefeld

06/2020 — 09/2022: Wissenschaftliche Hilfskraft,
Universitat Bielefeld, Fakultat fir Gesundheitswissenschaften,
AG1 Gesundheitssysteme, Gesundheitspolitik und Gesundheitssoziologie

05/2021 — 09/202: Gesundheits- und Krankenpfleger,
Impfzentrum Bielefeld fur die KVWL

01/2017 — 09/2019: Gesundheits- und Krankenpfleger,
Evangelisches Klinikum Johannisstift Munster

11/2015 — 06/2016: Gesundheits- und Krankenpfleger,
DRK Sozialstationen Bremerhaven im ambulanten Pflegedienst

01/2012 — 06/2012: Soldat auf Zeit zum Signalbetriebsunteroffizier,
Marineoperationsschule Bremerhaven

08/2011 — 12/2011: Pflegeassistent,
Seniorenzentrum Kastanienhof Hilter



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus
Veroffentlichungen:

Zimansky, M., Ceylan, B., Klukas, E., Hamacher, M., van de Sand, H., Gustaevel, M., Wiegelmann, S. &
Hamel, K. (2023). Interprofessionelle Zusammenarbeit von Hauséarzt_innen und Pflegefachpersonen in
der Primérversorgung. Eine qualitative Studie. Pflege. In Press: 1-8. https://doi.org/10.1024/1012-
5302/a000942

Lickenbach, C., Klukas, E., Schmidt, P.H. and Gerlinger, T (2021). Governmental response to the
COVID-19 pandemic in Long-Term Care residences for older people: preparedness, responses and
challenges for the future: Germany, MC COVID-19 working paper 06/2021.
http://dx.doi.org/10.20350/digital CSIC/13694

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Folgende Anliegen mdéchte ich in der Wahlperiode 2024-2027 mit Engagement und Kompetenz
voranbringen und aktiv mitgestalten. Mein Blick auf die Herausforderungen fir den
Krankenhaussektor ist dabei gepragt von meiner beruflichen Praxiserfahrung sowie meiner
wissenschatftlichen Arbeit.

- Als examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Gesundheitswissenschaftler ist
es mir ein Ubergeordnetes Anliegen fir die Pflege und die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort die Auseinandersetzung mit anderen Interessens- und Berufsgruppen des
Gesundheitswesens zu suchen und unsere Belange zu adressieren. Inshesondere die
Krankenhauspflege ist einem permanenten Wandel- und Anpassungsprozess
unterworfen, den wir in Politik, Selbstverwaltung und Medien als gréf3te Berufsgruppe im
Gesundheitswesen mit beeinflussen sollten.

- Im Rahmen der BAG ,Pflege im Krankenhaus® stehen fur mich die strukturellen
Weiterentwicklungserfordernisse regionaler Versorgung und der Qualitat der
Patientenversorgung im Vordergrund. Diesen andauernden Herausforderungen kann nur
im Sinne der Bedarfsgerechtigkeit begegnet werden, wenn die Rahmenbedingungen der
Honorierung und Personalausstattung so eingerichtet sind, dass sich die
Arbeitsbedingungen der Kolleginnen und Kollegen vor Ort sukzessive verbessern.

- Die Neuausrichtung der Krankenhauslandschaft muss mit einer weiteren Emanzipation
und Professionalisierung der beruflichen Pflege einhergehen. Im Sinne der
Versorgungsqualitat, insbesondere bei chronischer Krankheit und Multimorbiditat sowie
der Attraktivitat des Berufes insgesamt, mochte ich mich fur die Erweiterung
pflegefachlicher Kompetenzbereiche einsetzten.

- Die Pflege stellt eine knappe Ressource dar. Die grof3e Liicke zwischen Angebot und
Nachfrage kann in absehbarer Zeit trotz vielfaltigsten Anstrengungen nicht geschlossen
werden. Wir sollten die Chance nutzen, den Stellenwert der Pflege in Medien und Politik
mit Nachdruck voranzutragen, um gestarkt aus den laufenden Umbau- und
Modernisierungsprozessen des Gesundheitssystems hervorzukommen.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: - Kevin Matuszek

Gegenwartige Tatigkeit:
- Fachaltenpfleger fur psychiatrische Pflege

Grundausbildung:
- Examinierter Altenpfleger

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

- Fachweiterbildung zur psychiatrischen Pflegefachkraft

Berufliche Aktivitaten:

- Aktives Mitglied beim DBfK (01.09.2019)
- MAV Mitglied seit 2021

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

- Pflegeberuf aktive mitgestalten

- Austausch und die Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Berufsfeldern férdern

- gemeinsame Interessen vertreten und Lésungen fir spezifische Herausforderungen
erarbeiten

- Austausch von Informationen und Erfahrungen in den BAG

- Ressourcen biindeln und ihre Expertisen nutzen

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Aleksandra Pilot

Gegenwartige Tatigkeit:

Teamleitung, geriatrische Station
Stadtische Krankenhaus Kiel

Grundausbildung:

Examen, Altenpflegerin

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Weiterbildung: Leitung einer Pflegeeinheit

Berufliche Aktivitaten: DBfK BAG PIK

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

- Synergieeffekte

- Konstruktives, interprofessionelles Miteinander

- Impulse + Reflexion durch politische Themen

- Solides Netzwerk

- Visionen an + besprechen kénnen/durfen

- Konstruktives Miteinander (unterschiedliche Bundeslander) tiber den Tellerrand gucken

>>>>Wenn man etwas bewegen mochte, muss man sich bewegen<<<<

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Daniel Richter

Gegenwartige Tatigkeit:
Stationsleitung in der Psychiatrie

Grundausbildung:
Altenpfleger

Syerdry

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
Fachaltenpfleger fur psychiatrische Pflege

Berufliche Aktivitaten:

Bald 25 Jahre Berufserfahrung in der psychiatrischen Pflege, Teil des DBfK Teams NRW,
Mitglied der Kammerversammlung NRW, dort Mitglied der DBfK-Fraktion Stark fiir Pflegende
sowie des Rechtsausschusses

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Ich bewerbe mich fur die BAG-Arbeit, um eine Vernetzung der Expertisen im Bereich
Krankenhaus weiter voranzutreiben. Ich erhoffe mir auch eine Bindelung der thematischen
Inhalte fur die Arbeit der Pflegekammer in NRW im Interesse des Berufsverbandes. Hier mochte
ich vor allem die kommende Berufsordnung erwdhnen. Meine Schwerpunkte in der eigenen
Arbeit liegen in der Starkung und Erhaltung von Kompetenzen bei Mitarbeiter:innen sowie
Mitarbeitergewinnung und -haltung.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Elke Wilkens

Gegenwartige Tatigkeit:
Gesundheits- und Krankenpflege Klinik

Grundausbildung:

Examen in 1988 als Krankenschwester

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Wundexperte ICW

Berufliche Aktivitaten:

Im DBfK Nordwest aktiv in der AG Nachhaltigkeit und aktiv als
Koordinatorin der Regionalen Mitgliedertreffen vor Ort in SchleswigHolstein in Malente/ Eutin

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Liebe Kolleg:innen,

gerne mdchte ich mich mit der BAG- Arbeit in den DBfK einbringen
mit dem Ziel, mich mit anderen aktiven Kolleg:innen zu vernetzen.
Vor Ort engagiere ich mich als Mandatstragerin in der
Kommunalpolitik auf der Gemeinde- und

Kreisebene. Mir geht es im DBfK um eine gute Pflege- und
Sozialpolitik und ganz besonders liegt mir die Nachhaltigkeit im
Krankenhaus, besonders im Bereich Klima- und Umweltschutz
am Herzen. Falls ich in die BAG gewahlt werde, freue ich mich
auf die Zusammenarbeit mit vielen anderen engagierten
Kolleg:innen und hoffe mit lhnen / Euch etwas bewegen zu
konnen!

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Name: Sonja Wolf

Gegenwartige Tatigkeit:
Flexpool Teamleitung im Krankenhaus

Grundausbildung:
Gesundheits- und Krankenpflegerin

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
o Pflegeexpertin fir Menschen mit Demenz
e Weiterbildung zur Leitung einer Pflegestation oder Funktionsbereich im Krankenhaus

o Pflegerische Fachkenntnisse zu: Innere Medizin, Diabetologie, Gastroenterologie,
Gynakologie und Geburtshilfe, Orthopéadie und Unfallchirurgie, Viszeral- und
Thoraxchirurgie

o Zertifikat: Onkologische Gesprachsfiihrung mit Patienten und Angehérigen
Zertifikat Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung in der Wundversorgung
o Palliative Care Basiskurs

Berufliche Aktivitaten:

In meiner Rolle als Gesundheits- und Krankenpflegerin bin ich bereits seit 34 Jahren engagiert
und interessiert im Krankenhaus beschéftigt, davon 17 Jahre als Stationsleiterin. Seit zwei
Jahren leite ich einen betriebsinternen Flexpool und trage Verantwortung fir das pflegerische
Ausfallmanagement.

Daruber hinaus gestalte ich fur die Profession Pflege den Social Media Auftritt des
Krankenhauses mit und habe Erfahrung in der Integration von philippinischen
Pflegefachpersonen.

Neben meinem umfangreichen Pflegefachwissen verfuge ich tber eine mehrjahrige Erfahrung
im Ethikkomitee sowie im QM Team des Krankenhauses.

Im Rahmen meiner Funktion in der Mitarbeitervertretung beschaftige ich mich mit
berufsgruppentbergreifenden Themen, wie zum Beispiel die an Mitarbeiter:innen orientierten
Veranderungsprozesse im Unternehmen sowie die rechtlichen Rahmenbedingungen der
Dienstplangestaltung.

Wertschatzung, Person zentriertes Handeln sowie vertrauensvolle Zusammenarbeit auf
Augenhdhe sind mir ein wesentliches Anliegen und motivieren mich im beruflichen Alltag.

Berufspolitisch engagiere ich mich in mehreren Arbeitsgruppen des DBfK Nordwest, wie zum
Beispiel in der ehrenamtlichen Koordination des Teams NRW und einem regionalen
Mitgliedertreffen in Leverkusen. Meine Mitarbeit in der AG der langjahrig erfahrenen
Pflegefachpersonen (LeP) begriindet sich im Bewusstsein, dass generationenibergreifende
Zusammenarbeit essenziell flr eine gelingende Pflege ist.

Ebenso engagiere ich mich seit vielen Jahren fir den Aufbau der Pflegekammer NRW, bin
Mitglied in der DBfK Fraktion Stark fir Pflegende und trage auch innerhalb des
Kammervorstands Verantwortung fur eine Professionalisierung und politische Wirksamkeit
unserer Profession.



Kandidateninformation BAG Pflege im Krankenhaus

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

es ist mir wichtig, mich fur die Belange unserer Profession einzusetzen und die Zukunft der
Pflege aktiv mitzugestalten.

Bereits in meiner ersten Legislaturperiode in der BAG Pflege im Krankenhaus konnte ich
eigenes Wissen erweitern und einbringen. sowie gemeinsam mit den Kolleg:innen der BAG
Impulse setzen und neue ldeen entwickeln zu beruflichen Missverhéltnissen. Die
Zusammenarbeit gibt Kraft und Energie, was insbesondere wahrend der Corona Pandemie fur
die BAG Pflege im Krankenhaus essenziell war.

Die politischen Veranderungen in der Krankenhausstruktur und die anstehenden Reformen
konnen nur gelingen, wenn die gré3te Berufsgruppe im Krankenhaus, wir Pflegenden an diesen
Prozessen beteiligt werden und diese mitgestalten.

Pflegefachliches Wissen sowie pflegewissenschaftliche Erkenntnisse ermoglichen eine
adaquate Patientenversorgung und geben die Grundlage fir individuelle und Person zentrierte
Arbeit.

Auch im Hinblick auf den demographischen Wandel fiihle ich mich flir die zukinftige
Patientenversorgung sowie die beruflichen Bedingungen fir die folgenden Generationen von
Pflegefachpersonen verantwortlich.

Die berufliche und berufspolitische Sichtbarkeit unserer Profession in der Offentlichkeit sind mir
ein wichtiges Anliegen.

Hierfir mochte ich mich in der BAG Pflege im Krankenhaus weiterhin sehr gerne einsetzen.

Sie kénnen mich gerne bei Fragen oder zu konkreten Zielen meiner Kandidatur per E- Mall
unter wolf@dbfk.de kontaktieren. Vielen Dank.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK verdffentlicht


mailto:wolf@dbfk.de
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