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Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Alexander Daniel

Gegenwartige Tatigkeit:

- Gesamtleitung Bildungszentrum der Lahn-
Dill-Kliniken Wetzlar

- Lehrbeauftragter an verschiedenen
Hochschulen

Grundausbildung:
- Krankenpfleger

Evangelisches Krankenhaus Gief3en (2000-
2003)

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
- Studium M.A. Gesundheits- und Pflegepadagogik an der KH Mainz (2012-2014)
- Studium zum Dipl. Pflegepadagogen an der KFH Mainz (2007-2011)

- Mitglied der BAG Pflegebildung seit Griindung (2008-heute)

Berufliche Aktivitaten:
- Leitung der Krankenpflegeschule, der OTA-Schule sowie der (Fach-)Weiterbildungsstatte
mit Modulverantwortung und Unterricht in allen Bereichen der Aus- Fort- und Weiterbildung

- Koordinator der AG Ausbildung sowie Mitglied des landesweiten Koordinierungsgremiums zur
Umsetzung des Pflegeberufegesetzes im Hessischen Ministerium fir Soziales und Integration

- Lehrauftrage fur Pflegewissenschaft / Pflegepadagogik und -didaktik

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

In den vergangenen 15 Jahren meiner Mitgliedschaft in der BAG Pflegebildung sind viele
wichtige Schritte fUr eine erfolgreiche Weiterentwicklung der Pflegebildung auf den Weg
gebracht worden. Die pflegeberufliche Bildung als entscheidende Grundlage fir die
Nachwuchsgewinnung und Qualifizierung stellt heute einen wesentlichen Baustein flir den
Erfolg von Kliniken und Pflegeeinrichtungen dar. Ich freue mich, diesen Prozess auch weiterhin
als engagierter Vertreter der BAG Pflegebildung bereichern zu kdnnen, um die Qualitat der
pflegerischen Versorgung auch in Zukunft auf Basis von fundierter Aus- Fort- und Weiterbildung
Zu sichern und weiter zu steigern.

Zur Erreichung dieses Zieles, gilt es, die Pflegebildung, sowohl auf der Ebene der
generalistischen Grundausbildung als auch auf der Ebene der spezialisierten Fort- und
Weiterbildung, zukunftsweisend in Richtung eines attraktiven und zeitgemal3en Pflegeberufes
weiterzuentwickeln. Hierzu missen Bildungsangebote, auch und vor allem auf der
Hochschulebene, ausgebaut und die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer
Bildung verbessert werden.

Als Grundungsmitglied der BAG Pflegebildung mdchte ich auch in der kommenden Wahlperiode
die erfolgreiche Arbeit unserer Bundesarbeitsgemeinschaft weiter fortfihren. Hierzu zéhlen,
neben den oben genannten Zielsetzungen, auch jahrliche Wiederholungen des
pflegepadagogischen Kongresses ,Pflegepadagogik im Diskurs® (PID). AuRerdem werde ich als
mitgestaltendes BAG-Mitglied weiterhin fir Lehrende und Praxisanleiter stets ein offenes Ohr fir
bildungspolitische Fragen, Erfahrungen oder Ideen haben, um vor allem pflegepéadagogische
Expertise verstarkt in politische Entscheidungsprozesse einzubringen und damit eine Stimme an
den entscheidenden Stellen fur die zentralen Anliegen der Pflegebildung zu sein.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK verdffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Tanja Dreischer

Gegenwartige Tatigkeit:

Bereichsleitung Praxistransfer

Grundausbildung: Krankenschwester

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Stroke Nurse

Case Managerin

Quialifikation zur Berufspadagogik

Bachelor of Arts (Pflegemanagement/Pflegewissenscharft)

Berufliche Aktivitaten:

Verantwortlich far
- Fort- und Weiterbildung Praxisanleitung
- Einsatzplanung GEN/KPH
- Zentrale Praxisanleitung

Am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:
Starkung der Position der Praxisanleiter*innen gegeniber den Verantwortlichen der
theoretischen Ausbildung.

Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den verschiedenen Einsatzbereichen der
Auszubildenden unter Berlcksichtigung der Interessen des Tragers der praktischen Ausbildung.

Exemplarische Prozessentwicklung zur Optimierung der Kommunikation und Abstimmung
zwischen den Akteuren der theoretischen und praktischen Ausbildung

Entwicklung von Angeboten der Fort- Weiterbildung, die den Bedarfen der Akteure gerecht
werden

Zusammenschluss der Einsatzplaner*innen zur pragmatischen Lésungsfindung der aktuellen
Herausforderungen

Starkung der berufspolitischen Interessenvertretung der fir die praktische Ausbildung
Verantwortlichen.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK verdffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Johannes Grimm

Gegenwartige Tatigkeit:

Fachlehrer fur Pflegeberufe und Klassenlehrer

Grundausbildung:

- Sozialpfleger

- Heilerziehungspfleger

- Gesundheits- und Krankenpfleger

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
- Pflegeberater

- BA. Pflegepadagogik

- Final laufend: M.Sc. Berufspadagogik fur Pflegeberufe

- vom 2016 bis 2019 Mitglied in der BAG Pflege im Krankenhaus

- Seit 2022 Sprecher der jungen GEW

Berufliche Aktivitaten:

2010-2018 Pflegefachkraft im Krankenhaus (Schwerpunkte: Cardio-, Nephro- und
Gastroenterologie)

Seit 2018 Fachlehrer fur Pflegeberufe in einer Berufsfachschule fir die generalistische Pflege
(ehemals Berufsfachschule fiir Altenpflege)

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Die Implementierung der neuen generalistischen Pflegeausbildung braucht noch viel
Unterstutzungsarbeit. Die ,alte” Ausbildung ist in vielen Képfen noch verankert und ein
Umdenken fallt vielen Menschen aufgrund verschiedener Ursachen schwer. Hier muss noch viel
Pionierarbeit geleistet werden und ich sehe in der BAG-Arbeit die Mdglichkeit des Austausches
und gemeinsamen Ldsungsfindens. Was bei einzelnen Einrichtungen/Personen geholfen hat,
kann vielleicht in anderen, ahnlichen Fallen ebenso helfen.

Die Pionierarbeit endet aber nicht hier, die neue Ausbildung verlangt noch viel mehr ab.

Neue Prufungen mussen erstellt und evaluiert werden. Die Dokumentation erreicht neue
Dimensionen. Der Unterricht muss komplett neu Giberdacht, durchgefiihrt und verteilt werden. Es
bleibt gefuihlt kein Stein auf dem anderen.

Hier kann der kollegiale Austausch Losungswege oder kommende Herausforderungen
rechtzeitig aufzeigen, die im Anschluss ,nur® noch weitergegeben werden muissen.

Der Wandel kann nur gemeinsam stattfinden, das ist mein Glaube und Ziel der BAG-Arbeit.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Matthias Griinewald

Gegenwartige Tatigkeit:

Leitung des Bildungszentrums und des Ausbildungszentrums fur
Gesundheitsberufe Fachbereich Pflege des Universitatsklinikums
Dusseldorf

Grundausbildung:
Krankenpfleger (1984-1987)

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Weiterbildung zum Fachkrankenpfleger fur Intensivpflege und Anéasthesie (1989 — 1991)
Weiterbildung zum Lehrer fur Pflegeberufe (1995 — 1997)

Studium der Pflegepadagogik (2004 — 2007)

Berufliche Aktivitaten:

Leitung einer Schule und eines Bildungszentrums, Mitglied der BAG Pflegebildung von 2008 -
2023, Sprecher der Landesarbeitsgemeinschaft der Weiterbildungsstatten in der Intensivpflege
und Anéasthesie NRW, Beratende Tatigkeiten zur Curriculumentwicklung (Intensivpflege NRW),
Fachpublikationen, Planung und Organisation der Fachtagung fiir pflegeberufliche Bildung
Pflegepadagogik im Diskurs (mit der BAG Pflegebildung) sowie der Fachtagungen Pflege
kritisch Kranker und Pflege kritisch kranker Kinder

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Mit der Fortsetzung meiner Mitgliedschaft in der BAG Pflegebildung werde ich mich dafir
einsetzen, die pflegeberufliche Expertise verstarkt in politische Entscheidungsprozesse
einzubringen. Insbesondere bei der Gestaltung der Aus- und Weiterbildung in den
Pflegeberufen mussen die Erfahrungen und Ideen der Praktiker der Pflegebildung stark
gemacht und in die Entscheidungsprozesse eingebracht werden.

Mit der Fortfihrung der von der BAG Pflegebildung ins Leben gerufenen Fachtagung
Pflegepéadagogik im Diskurs soll die Plattform fur den Austausch zwischen Praxis,
Wissenschaft und Politik dauerhaft weitergefiihrt werden.

Damit diese Ziele verfolgt werden koénnen, gilt es die benachteiligenden Sonderwege der
beruflichen Bildung in den Pflegeberufen abzubauen und die Durchlassigkeit zwischen
allgemeiner, beruflicher und hochschulischer Bildung auszubauen. Weiterhin missen die
Chancen, die eine Entwicklungen auf hochschulischer und européischer Ebene bieten, fur die
Pflegeberufe genutzt werden.

Pflegeberufliche Bildung ist ein Motor zur Weiterentwicklung der Pflegeberufe. Einerseits gilt es,
die gesundheitliche Versorgung der Bevolkerung durch fachkompetente, zeitgemafe und
intelligente pflegerische Angebote zu verbessern. Andererseits bendtigen wir kompetente und
urteilsfahige Berufsangehorige, die unseren Beruf ¢ffentlich sichtbar machen und mit hoher
Zufriedenheit ausuiben.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Inken Kaiser

Gegenwartige Tatigkeit:
Dozentin an einer Pflegeschule

Grundausbildung:
Krankenschwester

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Verantwortliche Pflegefachkraft

Studium Pflegemanagement, Diplom Pflegewirtin (FH)

Zusatzausbildung Kommunikationspsychologie nach Schulz von Thun seit 2023 (noch nicht
abgeschlossen)

Berufliche Aktivitaten:

Grundausbildung in einer Universitatsklinik, danach mehrere Arbeitsbereiche in der stationaren
Krankenpflege, nach Erziehungszeit, Wechsel in die ambulante Pflege, Leitung eines
ambulantes Pflegedienstes, Bereichsleitung in einer Rehaklinik, Aufbau einer selbstbestimmten
Wohngruppe fir Demenz Erkrankte, Einrichtungsleitung in der stationdren Langzeitpflege (57
Bewohner), seit Januar 2023 Dozentin an einer Pflegeschule fir die generalisierte Ausbildung.

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Ich mochte Pflegende dazu bewegen, sich aktiv in die Gestaltung lhres Berufes und Ihres
Berufshildes einzubringen. Gemeinsam kénnen wir mit guten Argumenten in sachlicher
Diskussion mit anderen Berufsgruppen in den relevanten Gremien auf Augenhdhe diskutieren.
Wahrend meiner langjahrigen beruflichen Tatigkeit in der Pflege und in verschiedenen
Leitungsfunktionen bin ich mit vielen Entscheidungen konfrontiert worden, die das Austiben
unseres wunderbaren Berufes erschweren und unnétig komplizieren. Die Corona Pandemie hat
mir hier noch einmal besonders deutlich die Herausforderungen aufgezeigt, denen sich unser
Berufsstand heute stellen muss. Ich bin Uberzeugt, dass die Pflege eine starke Vertretung aus
den eigenen Reihen benotigt. Wir brauchen in unserer Berufsgruppe mehr Mitglieder mit dem
Willen und der Kompetenz unser berufliches Umfeld selbst zu gestalten. Wir selbst missen die
Maoglichkeiten schaffen, die dazu bendtigten Fahigkeiten in der ganzen Breite unseres
Berufsfeldes verfugbar zu machen.

Ich war bereits die letzten 8 Jahren in zwei verschiedenen BAGs tatig. In der BAG Pflege im
Krankenhaus sowie Pflege in stationaren Pflegeeinrichtungen. Unser erklartes Ziel, fir den
Einzelnen den Pflegealltag zu verbessern, haben wir unter anderem mit mehreren
Schriftstiicken und Handreichungen erreicht. So waren wir in der Lage den Pflegenden vor Ort
Losungsstrategien aufzuzeigen und konkrete Unterstiitzung zu geben. Die Arbeit in der BAG
empfinde ich durch den Kontakt mit Kolleginnen und Kollegen verschiedener Ausrichtungen und
Hierarchien in der Arbeitsgruppe als besonders bereichernd und ich bin Uberzeugt, dass der
Berufsstand Pflege vom Austausch dieser Vielfalt an Einsichten und Ansichten profitiert.

Da ich mich 2022 beruflich verandert habe, mdchte ich mich nun ganz bewusst fir eine andere
BAG bewerben, die mein berufliches Umfeld besser widerspiegelt.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK vero6ffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Karina Luginger

Gegenwartige Tatigkeit:

Pflegereferentin im bayrischen
Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege

Grundausbildung:

Gesundheits- und Krankenpflegerin

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

Palliative Care

Case Management

Pflegepadagogik ( B. A.)

Advanced Nurse Practice (M. A.) / (M ANP) mit Schwerpunkt Chronic Care

Berufliche Aktivitaten:

o Krankenschwester auf einer onkologischen Station + Transplant + Tagesklinik

e Tatigkeit am Zentrum fur Palliativmedizin der Uniklinik KdIn (dort Konsiliardienst, SAPV,
Koordinatorin + stat. Pflege)

e Tatigkeit an verschiedenen Berufsfachschulen fir Pflege

o aktuell Pflegereferentin

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

mein Pflege- und sozialpolitisches Engagement mit in den berufspolitischen Kontext mit
einflie3en lassen

Pflegebildung wieder attraktiver gestalten + zukunftsfahig aufstellen

Netzwerke bilden und nutzen

den Berufsstand der Pflege als eine der wichtigsten Saulen unserer Gesellschaft
herauszustellen!!

Fallexpertise erhalten / aufwerten / teilen!

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Christian Mazurek

Gegenwartige Tatigkeit:

Zentraler Praxisanleiter am Zentrum fir Seelische Gesundheit
vom Klinikum Stuttgart

Grundausbildung:

Gesundheits- und Krankenpfleger

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:

- Praxisanleiter
- Fachgesundheits- und Krankenpfleger fir Psychiatrie
- B.Sc. Pflege

Berufliche Aktivitaten:
- Begleitung und Anleitung von Auszubildenden in der Praxis
- Organisation von besonderen Lernangeboten wie ,Trainee Day*
- Organisation von Fortbildungen
- Mitarbeit in der Weiterbildung
- Mitarbeit in Arbeitsgruppen innerhalb der Klinik
- Dozent an der Akademie fur Gesundheitsberufe Klinikum Stuttgart flr psychiatrische
Krankheitsbilder und beim Internationalen Bund zu Themen der Seelischen Gesundheit

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Mein Ziel in der BAG, aber auch ganz personlich, ist es den Lernort Praxis wieder mehr in den
Fokus der pflegerischen Bildung zu ruicken, hier insbesondere die Praxisanleitung, aber auch
Bildungsangebote fur Mitarbeitende. Dabei sind innovative Ideen gefragt, die einen manchmal
auch aus der eigenen ,Komfortzone*“ bringen.

Ich wiinsche mir, dass die Auszubildenden und zukinftige Kolleg:innen ein Berufsverstandnis
entwickeln und im Verlauf eine eigene berufliche Identitat. Ein wichtiger Faktor daftr ist, dass
der Lernort Praxis sich weiter wandelt und den Praxisanleitenden ihre wichtige Rolle bewusst ist
oder wieder bewusst wird. Ich bin der festen Uberzeugung, dass unter anderem auch mehr
Bildung in der Praxis dafur sorgt, dass unser Pflegeberuf attraktiver wird, Mitarbeitende
zufriedener sind und unsere Berufsgruppe langfristig gestéarkt wird.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK veroffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Marijon Oltmann

Gegenwartige Tatigkeit:

Educational Engineer

im Landesprogramm ,Zukunft
Schule im digitalen Zeitalter®,
Fachcluster berufliche
Bildung fur den Schwerpunkt
Pflege/Gesundheit

Grundausbildung:

Krankenschwester (1985)

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/:

o Lehrerin fir Pflegeberufe (1992)
Pflegepadagogin BA (2015)
o Studentin MA Pflegepadagogik

O

o Qualitaitsmanagementbeauftragte (2005)
o Praxisbegleiterin (Kursleiterin) fir Basale Stimulation® (2018)

besondere Expertise:

o langjahrige Erfahrung in der Akutpflege, OP-Pflege, ambulanten Pflege, in leitenden
Positionen

o Lehrtatigkeit:

- in allen pflegerischen Bildungsgangen (Krankenpflege, Gesundheits- und
Krankenpflege, Altenpflege, Heilerziehungspflege, Pflegeassistenz)

- an verschiedenen Bildungseinrichtungen (Pflegeschule, Berufsbildende Schule,
Hochschule)

- in mehreren Bundeslandern (Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein)

- Lehre und Curriculare Weiterentwicklung in der generalisierten
Pflegeausbildung/dualem Studiengang Pflege generalisiert in Hamburg (2016-2022)

- Beteiligung an Weiterentwicklungen neuer Unterrichts- und Prifungsformate (z. B.
OSCE, Zukunftswerkstatt, Projektarbeit)

- Abnahme und Weiterentwicklung samtlicher Prifungen in allen Bildungsgangen

o Verantwortung in Bereichen der Schulorganisation, auch in leitender Position

o Umsetzung digitaler Lehre und struktureller Voraussetzungen (Initiierung, Einfiihrung,
Administration von Lernmanagementsystemen)

o Mitgestaltung Curricularer Weiterentwicklungsprozesse




Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Berufliche Aktivitaten:

o Mitgliedschaft DBfK seit 1999
o Mitgliedschaft BLGS seit 2015

o berufspolitische Mitarbeit (DBfK OP-AG, 2002-2004)

o Gremienarbeit in der Bezirksarbeitsgemeinschaft der Lehrerinnen fir Pflegeberufe im
Bezirk Hannover in enger Zusammenarbeit mit der Landesschulbehérde (2008-2013):
- Vorstandsmitglied
- Leitung der AG Chirurgie fur die Entwicklung zentraler Prifungsfragen

o Mitglied der zentralen Prifungsaufgabengruppe der Pflegeschulen in Hamburg (2016-
2019)

o Entwicklung zeitgemafer digitaler Lehr-Lernszenarien

o Angebot unterschiedlicher Fortbildungsformate (seit 2006)

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Die berufliche Austibung der Pflege basiert auf einer fundierten Ausbildung. In diesem Kontext
mochte ich als Delegierte mit Lehrenden und Lernenden ins Gesprach kommen. Meine
Begeisterung fur den Beruf méchte ich transportieren und vorleben. Fir die Gruppe der
Auszubildenden méchte ich dazu beitragen, Unterstiitzungsformate zu entwickeln, die Lernende
als Verbandsmitglieder nutzen kénnen:

- zur Prifungsvorbereitung

- zur Weiterentwickelung von Kompetenzen

- als Moglichkeiten der Sprachforderung

- zur Netzwerkbildung

- zur Beratung der individuellen Weiterentwicklung.
Dies sind einige meiner Ideen fir die Arbeit im DBfK.
Ich werde meine langjahrige Expertise als Lehrerin sowie meine Kenntnisse und Kompetenzen
im Einsatz digitaler Medien einbringen. Digitalisierungsstrategien in der Pflegebildung gestalte
ich Gber das Landesprogramm mit und sehe als Delegierte viele Mdglichkeiten der Vernetzung.
Dies beinhaltet auch die Zusammenarbeit mit Praxisanleitenden und dem Lernort Praxis,
Lehrenden und Mitgliedern der ,Jungen Pflege*.
Weiterhin mdchte ich dazu beitragen, dass unsere Anliegen in der Pflegebildung in relevanten
Gremien vertreten und sichtbar wird.
Wichtig sind mir neben Authentizitat und Transparenz der konstruktive Austausch. Nur wenn wir
in der individuellen Vielfalt unser Kénnen, unsere Erfahrungen und unsere Ideen und Visionen
miteinander auseinandernehmen, werden wir daraus Grol3es fur die Zukunft der Pflege bauen!

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK verotffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Wolfgang Pasch

Gegenwartige Tatigkeit:

Lehrer fir besondere Aufgaben und Studiengangleitung ftir
einen primarqualifizierenden Pflegestudiengang an der
Fliedner Fachhochschule Dusseldorf

Grundausbildung:

Gesundheits- und Krankenpfleger

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
Diplom-Berufspadagoge (FH),

Klinischer Ethikberater,

Zertifizierte Stationsleitung (DKG),

Berufliche Aktivitaten:

e Lehre im primarqualifizierenden Studiengang ,B.A. Pflege und Gesundheit* und anderen
Pflegestudiengangen der Fliedner Fachhochschule Disseldorf

e Praxisbegleitung der Studierenden und Leitung u. Koordination des 0.g. Studiengangs,

o Mitglied der Akademie fir Ethik in der Medizin (AEM) — AG Pflegeethik,

e Mitglied des Klinischen Ethikkomitees am Florence-Nightingale-Krankenhaus Dusseldorf-
Kaiserswerth

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:
Verbesserung der Rahmenbedingungen fur die praktische und theoretische Ausbildung

Unterstlitzung der Kolleginnen und Kollegen in den verschiedenen Bereichen der Pflegebildung
Verbesserung der Attraktivitat und des Ansehens des Pflegeberufes und der Pflegeausbildung
Kritische Begleitung der Umsetzung des Pflegeberufegesetzes und Vorbereitung d. Evaluation

Gestaltung der hochschulischen Pflegeausbildung und der Anschlussmaéglichkeiten in der
Pflegepraxis

Verbesserung der Lernortkooperation
Gestaltung zukunftsfahiger Weiterbildungsangebote fiir Pflegende und eines Bildungskonzeptes
Verbesserung der Durchlassigkeit beruflicher und hochschulischer Pflegeausbildung

Pflegebildung und Pflegepolitik starker verbinden, damit wir als Pflegende uns aktiv und effektiv
in die Verbesserung der Rahmenbedingungen pflegerischer Arbeit einbringen

Mich einmischen, aktiv mitgestalten und Ansprechpartner sein fir Kolleginnen und Kollegen

Ausbau ethischer Bildungsangebote und Starkung ethisch-moralischer Kompetenzen fir
Pflegende

Starkung des pflegerischen Selbstverstandnisses und Selbstbewusstseins

Ausbau von Gesundheitsvor- und -firsorge fur Pflegende

Weiterfuihrung der erfolgreichen Arbeit der BAG der letzten Jahre

Mitgestaltung des pflegepadagogischen Kongresses ,Pflegepadagogik im Diskurs® (PID)

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK ver6ffentlicht



Kandidateninformation BAG Pflegebildung

Name: Vanessa Pleunis

Gegenwartige Tatigkeit:

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin auf einer Mutter-Kind-
Station. Zudem als Praxisanleitung tatig.

Grundausbildung:
2013-2016 Ausbildung zur Gesundheits- und

Kinderkrankenpflegerin in Neuss am Bildungsinstitut fir
Gesundheitsberufe.

Weiterbildung/Zusatzausbildung/Studium/besondere Expertise:
2014-2019: Bachelor of Arts in Social and Healthcare Management an der Steinbeis Hochschule

in Essen.

2018: Weiterbildung zur Praxisanleitung; tatig von 2020 - Marz 2021 als hauptamtliche
Praxisanleitung im Rheinland Klinikum Neuss.

Arbeitserfahrung als Mitarbeiterin einer Mutter-Kind-Einrichtung.

Zudem war ich stellvertretende pflegerische Abteilungsleitung der Kinderklinik in Disseldorf
Kaiserswerth, Florence-Nightingale-Krankenhaus.

Berufliche Aktivitaten:

Unterrichte hin und wieder am Bildungsinstitut flir Gesundheitsberufe im Rhein-Kreis Neuss.
Zudem bin ich letztem Jahr den Griinen beigetreten, da ich mich politisch fir Pflege engagieren
mdochte. Des Weiteren mochte ich ab nachstem Jahr einen Master in "Community Health Nurse"
starten.

Meine Ziele in der BAG-Arbeit:

Zu aller erst méchte ich mich einbringen und ebenfalls einen Teil zur pflegerischen
Weiterentwicklung beitragen. Ich bin der Meinung das es wichtig ist flr unsere Berufsgruppe
einzustehen und sie postiv zu pushen. Nicht nur dartiber immer zu klagen was alles nicht rund
l&uft, sondern sich positiv miteinzubringen. Dies ist einer der Griinde wieso ich der BGA-Arbeit
beitreten mdchte. Des Weiteren interesse ich mich fir die BGA-Arbeit "Pflegebildung”, da ich
tagtaglich mit Auszubildenden arbeite und ich mich fir sie einsetzen mochte. Es sind unsere
Kolleg*innen von Morgen. Aul3erdem finde ich es sehr wichtig, dass die Akademisierung in der
Pflege weiter zukunftfahig gemacht wird und jeder Pflegekraft es zusteht, sich fort- und/oder
weiterzubilden. Ich wirde mich sehr freuen, wenn ich Teil der BGA-Gruppe werden darf.

* Alle Angaben im Formular werden auf der Homepage des DBfK verotffentlicht
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