Gesundheitsstadt Essen unterstiitzt rauchfreie Kranken-
hauser

Die Forderung des Nichtrauchens liegt der Gesundheitsstadt
Essen am Herzen. "Mir zuliebe rauchfrei" lautete der Titel
einer friiheren Aktion, in der Kinderbilder und Kinderstimmen
zum Thema gesammelt wurden. Nun bescheinigte die Bundes-
drogenbeauftragte Sabine Batzing 12 Essener Kliniken die
Mitgliedschaft im Deutschen Netz Rauchfreier Kranken-
hauser und Uberreichte die Zertifikate. Diese Auszeichnung er-
halten Krankenhduser, wenn eine Arbeitsgruppe mit dem Pro-
jekt rauchfreies Krankenhaus besteht, die mit der Umsetzung
entsprechender Strategien begonnen hat.

Das Deutsche Netz Rauchfreier Krankenhauser und das Deut-
sche Netz Gesundheitsfordernder Krankenhauser bietet in der
gesamten Bundesrepublik Schulungen zur Raucherberatung fir
Gesundheitsberufe an. Der Deutsche Berufsverband fiir Pfle-
geberufe ist Partner der Netzwerke.

Deutsches Netzwerk Rauchfreier Krankenhaduser
Saarbriicker StraBe 20/21, 10405 Berlin
Tel.: (030) 817 98 58 22, Fax: (030) 817 98 58 29

Martin Dichter und Iris Hochgraber ge-

) "'{

_ §'Li| horen beide der Arbeitsgruppe der jun-
R 4 ’E ] !' gen Pflegenden im Landesverband
Nordwest an, die im vergangenen Jahr
den Pflegenachwuchstag organisiert und
durchgefiihrt haben. Das ist nicht die einzige
Gemeinsamkeit, denn derzeit studieren die
beiden DBfK-Mitglieder im selben Semes-
ter an der Uni Witten/Herdecke Pflegewissenschaften. Das ist
auch der Grund fir ihren gegenwartigen Besuch in Afrika: die
Studienordnung der Uni sieht einen Auslandaufenthalt vor.

DBfK-Mitglieder auf Stippvisite in Afrika

V.l.n.r.: Iris Hochgréber,

Luke Simba K'odambo (Prés.
d. NNAK m. weiterem Vor-
stand) und Martin Dichter.

Die Gruppe der Studenten und Studentinnen um Martin und
Iris befasst sich nun also in Kenia mit den Strukturen der
Gesundheits- und Krankenversorgung vor Ort. Wer Martin
Dichter und Iris Hochgraber kennt, ahnt, dass die beiden sich
nicht auf den bloBen Studienauftrag beschranken. In Nairobi be-
suchten die engagierten DBfK-Mitglieder die National Nurses
Association of Kenya, der Kenianische Berufsverband fiir
Pflegende und - wie der DBfK auch - Mitgliedsorganisation des
International Council of Nurses. o
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Hypertonus - die nicht ganz

so ernst zu nehmende Kolumne!

Das ist doch endlich mal eine gute Nachricht - das Handy-
Verbot in deutschen Krankenhausern gehort der Vergan-
genheit an. Ein groBer Klinikverbund in Niedersachsen (7.500
Mitarbeiter in 12 angeschlossenen Einrichtungen) wagt diesen
VorstoB. Als Unternehmen, dessen Mitarbeiter bereits moderne

drahtlose Ubertragungstechniken nutze, wolle man den
Patienten nicht langer den Gebrauch ihrer Mobiltelefone
untersagen, sagt der Unternehmenssprecher.

Zukunftig konnen sich also die Patienten mit dem
Austausch von Klingeltonen die Zeit vertreiben
und ihre Wiinsche an das Pflegepersonal per

SMS senden. Die Visiten werden per Video-

Konferenz abgehalten und die Dienstpldne
mit Bluetooth in das Blro der Pflegedirektion
Ubertragen. Da ist der Schritt zum Home-

Office und gebiihrenpflichtiger Hotline
ja nicht mehr weit.
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Liebe Kolleginnen
und Kollegen,

Pflege als Tatigkeit hat eine bereits Jahrtau-
sende wahrende Tradition — Pflege als Beruf
eine vergleichsweise kurze. Die ersten ernst-
zunehmenden Organisationsformen der neu-
zeitlichen Krankenpflege gehen auf Theodor
Fliedner (1800-1864) zurlck, der Pflege
auch als missionarischen Dienst verstand. Fir ihre Tatigkeit wur-
den die Schwestern seinerzeit vornehmlich mit Gottes Liebe belohnt.
Heute ist Pflege ein hoch qualifizierter und spezialisierter
Dienstleistungsberuf, der selbstverstdndlich auch der Unterhalts-
sicherung dient. Agnes Karll griindete vor Uber 100 Jahren die
Berufsorganisation der Krankenpflegerinnen Deutschlands (BOKD)
auch, weil Pflegerinnen eine gerechtere Entlohnung verdient haben
- ein Ziel, das wir auch heute noch im Blick haben.

Bei aller Professionalisierung — Anerkennung und Lob tut
hin und wieder ganz gut. Es erhalt uns unsere Freude an einer
Tatigkeit, wenn unser Engagement gewdrdigt wird, wenn uns
jemand sagt: ,Das hast du gut gemacht®. Das kommt im Alltag
oft zu kurz.

Umso schéner ist es, wenn zum Beispiel die Auszeichnung eines
ehrenamtlichen Engagements auch vom Arbeitgeber anerkannt
wird. Kirzlich erhielt Brigitte Schmidt-Rades fir ihre Verdienste
um die Pflege in der Endoskopie die goldene Ehrennadel des DBfK
verliehen — Anlass fiir ihre Heimatstadt Gitersloh, auch im groBen
Kreise darauf hinzuweisen und eine Mitteilung an die ortlichen

Medien zu senden®. Anerkennung und Lob - Ehrenamt lohnt sich.

Mit freundlichen GriiBen

Yoo - Dhet  flesdipnat

Hans-Peter Wischnat
Vorsitzender DBfK Landesverband Nordwest e.V.
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Deutscher Berufsverband
fiir Pflegeberufe
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Rechtsticker ...

Riickzahlung der Kosten einer Fort- oder Weiterbildung

»Ich habe aber nichts unterschrieben™ lautet haufig der Ein-
wand von Pflegenden, die nach ihrer Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses von ihrem Arbeitgeber eine Aufforderung erhalten, die
Kosten einer vom Arbeitgeber bezahlten Fort- oder Weiterbildung
zurtickzuzahlen.

Grundsatzlich muss eine Riick-
zahlungspflicht des Arbeitneh-
mers vor Beginn der Weiterbildung
schriftlich vereinbart werden.

Eine Ausnahme davon besteht dann,
wenn die dem Arbeitsverhaltnis zu-
grunde liegenden Tarifbestimmungen
eine solche Riickzahlungsklausel
bereits enthalten. Das ist beispiels-
weise bei den Arbeitsvertragsricht-
linien (AVR) des Deutschen Caritasverbandes und im BAT der
Fall. Nach dem TV6D sollen kiinftig Einzelvereinbarungen ab-
geschlossen werden. , Ich habe mal gehort, dass diese Vereinba-
rungen unzuldssig sind™ wird als weiteres angefiihrt, um einer
Rickzahlung nicht nachkommen zu missen. Pauschal lasst sich
das nicht bestatigen. Das Bundesarbeitsgericht hat Kriterien ent-
wickelt, wonach solche Klauseln zuldssig sind:

Beruflicher Vorteil: Eine Ruckzahlung der Weiterbildungskos-
ten ist angemessen, wenn der Arbeitnehmer einen beruflichen
Vorteil erlangt hat. Das muss nicht unmittelbar eine hohere
Vergiitung sein. Der Vorteil kann auch darin bestehen, bessere
Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu haben.

Bindungsdauer: Fir die Dauer einer Bindung an den Arbeit-
geber kommt es entscheidend auf die Dauer der Weiterbil-
dungsmaBnahme an. Eine Lehrgangsdauer von bis zu zwei
Monaten rechtfertigt eine Bindezeit von bis zu einem Jahr. Dauert
der vom Arbeitgeber bezahlte Kurs bis zu einem Jahr, kann der
Arbeitnehmer bis zu drei Jahren nach Abschluss des Kurses ver-
pflichtet werden. Allerdings ist auch zu berticksichtigen, wie hoch
die Kosten der Weiterbildung sind und ob der Arbeitnehmer
bezahlte Freistellung fiir die Teilnahme am Kurs erhalten hat.

Riickzahlungspflicht: Bei vom Arbeithehmer veranlasster
Beendigung des Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Bindezeit kann
der Arbeitgeber die Kosten des Kurses, die Gehaltsfortzahlung
bei Freistellung, Sachkosten wie Unterrichtsmaterial und Fahrt-
kosten zurtickverlangen. Dabei sind die Zeiten anteilig gutzuschrei-
ben, die der Arbeitnehmer nach Abschluss der Weiterbildung
beim Arbeitgeber verblieben ist. (So) @

\=o/

Anja Sollmann, Rechts-
anwaltin, Referat Rechts-
und Versicherungsfragen




Ausgezeichnet ... .

National und international fiir den Berufsverband im Einsatz

Gitersloh (gpr). Es ist die hochste Ehrenbekundung, die
der Deutsche Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK) zu vergeben
hat, eine seltene auBerdem: Brigitte Schmidt-Rades (56)
wurde jetzt in Berlin mit der Goldenen Ehrennadel des
DBfK ausgezeichnet. Gewiirdigt wurde damit das jahrzehnte-
lange ehrenamtliche Engagement auf nationaler und inter-
nationaler Ebene.

Gliickwiinsche auch von den Giitersloher Kollegen fiir
die seltene Verbandsauszeichnung: Schwester Brigitte
mit Dr. Arno Sonnborn, Oberarzt der Inneren Medizin, Pflege-
dienstleiter Rainer Jakobi und Chefarzt Prof. Dr. Claus Gropp.

Von der Einsatzbereitschaft und Kompetenz der Fachkranken-
schwester fir Endoskopie profitieren taglich die Kollegen im
Stadtischen Klinikum. Dort leitet Schwester Brigitte die Internis-
tische Funktionsdiagnostik und bringt dabei ihr breites Fachwissen
ein. Bereits 1973 kam sie ans Stadtische Klinikum und blieb dort
seither in leitender Funktion. 1987 wurde sie auf ihrem Fachgebiet
im Berufsverband aktiv. Als Koordinatorin der ,,Zentralen
Arbeitsgruppe Endoskopie" arbeitete sie auf Bundesebene
federfiihrend an wichtigen Konzepten fir die praktische Arbeit
mit, so unter anderem an einem Tatigkeitskatalog, an Leitlinien
fir alle Untersuchungen oder zum Umgang mit Sedativa. Ebenso
wirkte sie in den letzten beiden Jahren an der Erstellung des
Positionspapiers zur ,,Zukunft der Pflege im Krankenhaus™
mit. Durch ihr Engagement und ihre Erfahrung ist Brigitte Schmidt-
Rades zudem eine gefragte Referentin, auf nationaler wie
internationaler Ebene. So hielt sie unter anderem in Birmingham
einen Vortrag uber ,Pflege in der Endoskopie®, nattirlich in
der internationalen Kongresssprache Englisch. o

Zahlen, Daten, Fakten

Wer Gber mehr Geld verfiigt, lebt langer. Das ist das Ergebnis
einer Untersuchung zum Zusammenhang zwischen Einkom-
men und Lebenserwartung, die vom Institut fir Gesundheits-
O0konomie und klinische Epidemiologie der Uni Koln durchgefiihrt
wurde. Die durchschnittliche Lebenserwartung variiert dabei von
71,1 bis zu 87,2 Lebensjahren — abhangig von Bruttomonats-
einkommen und Geschlecht.

Monatliches Bruttoeinkommen Frauen U ELLIE
in Euro in Jahren in Jahren
< 1.500 78,4 71,1
1.500 - 2.500 83,5 75,5
2.500 - 3.500 85,0 76,5
3.500 - 4.500 86,0 77,8
> 4.500 87,2 80,0

Quelle: Lauterbach, K. et al: Zum Zusammenhang zwischen Einkommen und

Lebenserwartung, Studien zu Gesundheit, Medizin und Gesellschaft 2006, Kdln .

Fachtagung Armut und Gesundheit im Alter

Die Landesvereinigung fiir Gesundheit in Niedersachsen geht
davon aus, dass sich die Einkommenssituation alterer Menschen
in Zukunft deutlich verschlechtern wird und bereits bestehende
Ungleichheiten in der Einkommenssituation zunehmen. Es
seien gerade allein stehende, hoch betagte Frauen und Menschen
mit Migrationshintergrund, die im Alter starker von Armut betroffen
sind als andere Gesellschaftsgruppen. Die Armut bleibt hdufig
verdeckt - zumal Zahlen Uber die materielle Lage nicht gentigend
Uber die tatsachliche Lebenssituation alterer Menschen aussagen.
Stattdessen miissen Aspekte wie der Gesundheitszustand,
Pflegebediirftigkeit, soziale Integration, die Verfiigbarkeit
sozialer Netzwerke und die Wohnsituation in die Betrachtung
einbezogen werden. Gerade die gesundheitliche Situation der
Alteren birgt ein hohes Armutsrisiko, da Zuzahlungen, Praxisgebiih-
ren, die Kosten fir Hilfsmittel und nicht-verschreibungspflichtige
Medikamente oft zu hohen finanziellen Belastungen fiihren. Vor
allem Pflegebediirftigkeit erhoht das Armutsrisiko deutlich.

Die Landesvereinigung fiir Gesundheit richtet am
9. Mai 2007 eine Tagung unter dem Titel Armut im Alter
— heute noch kein Thema? aus. Ab 9:30 Uhr soll fir das
Thema mit Vortragen und Workshops im Stadteilzentrum
KroKus in Hannover sensibilisiert werden.
Nahere Informationen erteilt der Veranstalter: Landesvereinigung fur

Gesundheit Nds. e.V., Fenskeweg 2, 30615 Hannover, Telefon (0511) 3500052,
E-Mail info@gesundheit-nds.de, www.gesundheit-nds.de

Wahl des Sektionsausschusses private ambulante Pflege-
dienste in Niedersachsen

In Niedersachsen haben vor kurzem die Sektionsausschuss-
wahlen privater ambulanter Pflegedienste stattgefunden. Neuer
Vorsitzender in Niedersachen wurde Friedhelm Hiisers aus
Papenburg.

P Alle Ausschussmit-
IQDI'QUIQI\Q.V g|leder. cornelia
Poss; Mirco Pasu-
cha, beide Hanno-
ver; Birgit Wagner,
Wolfsburg; Michael
Porger, Hildesheim;
Gudrun Hunger,
Gifhorn; F. Hiisers
u. Dagmar Jénisch,
Verden (v.l.n.r.).

DBfK im Vorstand des Niedersachsischen Pflegerates

Im Marz fand die turnusmaBige Vorstandswahl des Niedersach-
sischen Pflegerates statt. Die Mitgliedsorganisationen wahlten
fur die Amtszeit von zwei Jahren unter anderem den Deutschen
Berufsverband flir Pflegeberufe in den Vorstand.

Das Amt wird
von Marita Mauritz
wahrgenommen,
die zudem Vor-
standsmitglied
des DBfK, Landes-
verband Nordwest
ist. In Niedersach-

sen wird derzeit an Der neu gewihlte Vorstand des Niederséch-
einer Anderung des sischen Pflegerates! V.l.n.r.: Wolfgang Hesse,
Heilberufegesetzes Marita Mauritz, Frauke Leupold.

gearbeitet.

Der Landespflegerat will die Gelegenheit nutzen, um die Ein-

richtung einer Pflegekammer voranzutreiben. o

Bremer Broschiire
~Ethische Fallbesprechung"

Losungsstrategien bei Konflikten im Gesundheitsbereich
und in der Altenhilfe

Mit zunehmendem Alter steigt die Wahrscheinlichkeit, fir
eine langere Zeit Pflege in Anspruch nehmen zu mussen. Oft
werden Betroffene von der Entwicklung tberrascht, weil keine
Vorsorge getroffen wurde. Die Situation wird erschwert, wenn
eine Erkrankung die Fahigkeit einschrankt, fir sich selbst zu
sprechen. Dann mussen Angehdrige oder Betreuer Entscheidungen
fallen, die im Sinne des Betroffenen sein sollen. Aber wer kann
sagen, was im Sinne des Betroffenen sei? Wie soll mit Ge-
wissenskonflikten umgegangen werden, wie sie z.B. bei unter-
schiedlichen Einschétzungen einer Situation von Seiten der Arzten
oder des Pflegepersonals auftreten.

Um den vielfach sehr schweren Konflikten gerecht werden
zu kénnen, bedarf es erganzender Methoden, z.B. der ethischen
Fallbesprechung. Bei dieser Methode wird eine Fragestellung,
die sich aus einer konkreten Konfliktsituation ergibt, von verschie-
denen Perspektiven aus betrachtet. Neben pflegerischen und
medizinischen Aspekten sollten so noch psychosoziale, weltan-
schauliche und 6konomische Aspekte in die Auseinandersetzung
einflieBen.

Das Heft, das den Titel ,,So geht es nicht weiter - die
ethische Fallbesprechung" tragt, richtet sich an alle im
Gesundheitswesen Tatigen.

Die Broschiire kann gegen eine Schutzgebiihr von 3 Euro
bestellt werden beim

Senator fur Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und Soziales,
Ref. Altere Menschen, Bahnhofsplatz 21, 28195 Bremen,

E-Mail hartmut.baumann@soziales.bremen.de o

DBfK Internet(t) ...

erschienen unter www.dbfk.de/nw

Arbeitsgruppe ERNA in NRW beginnt im Mai

Pflegende aus den Arbeitsbereichen Notfallaufnahme und Ambu-
lanzen haben in NRW.eine Arbeitsgruppe ERNA (Erste Hilfe,
RettungsstellenNotausnahmeplund Ambulanzen) gegrindet.
Das erste Treffen findet am 23. Mai 2007 in Essen statt.
Interessierte Pflegekrafte sind herzlich zur Teilnahme eingeladen.
(mehr...).




