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Rechtsticker ... SEQ Mit dem Bett durchs Land
578
Wie verbindlich sind miindliche Vereinbarungen? Land band unterstiitzt Pl K
andesverband unterstiitz egekampagne
Eine Altenpflegerin hatte im Einstellungsgesprach mit der
. . P g . gsgesp . Die Stiftung Pflege macht sich auf den Weg, um in einer groB
Heimleitung vereinbart, 120 Stunden im Monat zu einem Fest- B L . ars
. . . . angelegten Kampagne die Vielseitigkeit und Leistungsfahigkeit
gehalt zu arbeiten. Ein Arbeitsvertrag wurde ausgefertigt und .
beiden Arbeit ¢ tei ¢ hrieb Die Alt der beruflichen Pflege darzustellen — und der DBfK Landesver-
von beiden Arbeitsvertragsparteien unterschrieben. Die Alten- i i i 1
. . g p . . . Nicht mit uns und nicht gegen uns! band Nordwest unterstitzt die Aktion. Unter dem Kampagnentitel
pflegerin nahm ihre Beschaftigung im Altenheim auf und arbeitete . . ) _ ) )
o . Liebe Kolleginnen Pflege bewegt Deutschland" reist die Stiftung Pflege mit
2 Jahre lang jeweils 120 Stunden im Monat - so sah es auch der . . .
. - o ) ) . und Kollegen, einem eigens angefertigten Pflegebett ab 14. September von
Dienstplan vor. Nun erdffnete der Heimleiter seiner Mitarbeiterin, . ) . .
dass d ohar b - T N Hype rtonus - die nicht ganz o hért: bald kostet die Pfl tund Helgoland bis zur Zugspitze. Das Bett dient so als zentrales Wie-
ass der vor 2 Jahren abgeschlossene Arbeitsvertrag eine Ar- schon gehért: bald kostet die Pflegestunde
beitszeit 30 St dg schentlich i d 5 : so ernst zu nehmende Kolumne! g h 2 Euro! Dafiir ol dg <chst dererkennungsmerkmal und ist fester Bestandteil der Kampagne.
eitszeit von unden wochentlich ausweise. Das ent- nur noc uro! Daflir sollen demnéchs
) : : B . . Das Ziel soll am 14. Oktober erreicht werden. Zwischenzeitlich
spreche mehr als den bisher gearbeiteten 120 Stunden im Pflegekréfte aus Osteuropa bei uns arbeiten, erden Stidte in ganz Deutschland mit dem Bett besucht
i i i i wer i z Deu i ucht.
Monat. Dies habe die Altenpflegerin damals unterschrieben und Der L(_abensmltteldlscoupter PIu§ sorgt sich um seine Kunden. glaubt man der Boulevardpresse. Als die Meldung durch den Ticker 9
. T o . Auf der eigenen Internetseite verkiindet das Unternehmen, dass L . .
sei damit gliltig. Kiinftig werde sie daher als in Deutschland jéhrlich ca. 160.000 Menschen am plstzlichen kam, standen unsere Telefone nicht mehr still. Aufgeregte Mitglieder Zum Beispiel fuhrt die Aktion am 19. September nach Braun-
30-Wochenstundenkraft eingeplant. Das Herztod versterben. Die Gesundheitsstrategen von Plus wollen und eine auf Schreckensmeldungen spezialisierte Presse wollten schweig — am Eroffnungstag des 8. Niedersachsischen Sym-
Gehalt aus dem Arbeitsvertrag bliebe aber es .T.'Shl .fabi-'ebﬁ?nscf:ﬂ’ anGne:ICI:gmft thnor;ﬁnv?/ﬂg: s:li;- unbedingt eine Stellungnahme zum neuen Pflege-Discounter, posiums fiir Pflegende im OP steht die Welfenstadt ganz im
zuklaren - si . r rz-Lu -Wieder! - . . - .
unverandert, da ja auch das unterschrieben bung und frithe Defibrillation kann Leben retten_gDie notwendige McPflege. Ein Name wie ein Programm! Zeichen der Funktionspflege. Dank der Organisation durch die
worden sei. Technologie stellt der Billiganbieter jetzt zur Verfigung und ver- Inzwischen haben sich auch serisse Fernseh- und Radiosender Diakonissenanstalt Marienstift und Beteiligung des Stadtischen
An eine miindliche Vereinbarung iiber kauft flir 999,95 EUR einen Defibrillator. Jeder kann als Ersthelfer det und Stat td bracht. Das hat Klinikums ist ein buntes Programm fiir den Veranstaltungstag
. . Leben retten. SchlieBlich geschehen mehr als 80% der plotzli- gemeldet und unser statement dazu gebracnt. Das hat unser . i
Anja Sollmann, Rechts- 120 Stunden im Monat, w twa 27,7 . . : zustande gekommen. Wir freuen uns, wenn unsere Mitglieder
an;/éi/t/n Referat Rechts- 0 Stu de“ _° Ely as_e o ) ! chen Herztode zu Hause, wahrend der Freizeit oder am Arbeits- Bundesgeschaftsfiihrer mit klaren Worten auf den Punkt gebracht: . d . . J
und Vers:icherungsfragen Stunden wéchentlich entspricht, konne platz, rechnet ,Plus® vor. Ware noch zu klaren, wo die verbliebenen Qualitit gibt es nicht zu Dumpingpreisen.” die Kampagne der Stiftung Pflege unterstitzen und - wenn
er sich nicht erinnern. fast 20% ihr Schicksal ereilt - etwa an der Kasse im Plus-Markt? " Dienstplan und Urlaubszeit es zulassen — dem Infostand einen
Altenpfi in die Erhéh der Arbeitszeit zu d b Dort ist man ja jetzt sicher bestens geristet. Dem gibt es nichts hinzuzufiigen auBer einer Warnung an alle Ab- e Besudn slbstEiEn.
enpflegerin die Erhohung der Arbeitszeit zu demselben - :

2 g _ -g : i Andere Angebote aus der Produktlinie ,Gesundheit und stauber: Wir werden jedem auf die Finger klopfen, der meint, . .
Gehalt hinnehmen, weil sie das damals unterschrieben hat? Ein Pflege": das Anatomie-Modell ,Torso", das Skelett ,Stan"“, das er kénne auf Kosten der uns anvertrauten Menschen eine Am 16. September in Hamburg (Standort stand bei Re-
Vertrag kommt dann zustande, wenn zwei Ubereinstimmende Pflllegebett (der Br[]ckc.anschl?g zwischen n_10derner Tgchnik, einem daktionsschluss noch nicht fest), 19. September in Braun-
- i : el P . HoéchstmaB an Funktionalitat und wohnlichem Design) und das groBBe Abzocke machen. schwela am Kohlmarkt. 26. September In Essen an der

ISR GIUNISVOC OCIEREaRCOESE S 15 (SlfEnge) Mo @len Aktiv-Mobil - der Einkaufsscooter, mit dessen Hilfe Einschrankungen ) ) . 9 v £0. 5€p )
meisten Féllen zundchst mindlich. Der Vertrag dient dann der wie Knie-, Hiftprobleme, Atemprobleme, Kreislaufprobleme oder In diesem Sinne Kirche St. Gertrud. Zi) @
Fixierung der Vereinbarungen und es wird davon ausgegangen, Gleichgewichtsunsicherheiten kompensiert werden. Ihr
dass er alles enthélt, was die Parteien regeln wollten. Nach Aus- (Produktbeschreibungen von www.plus.de) %&M J M i
sage der Altenpflegerin hatte sie sich mit dem Arbeitgeber auf eine ; T ; Michael J. Huneke Gelungene Verblndung

— mpressum: Norawest-lmpulse IS e ) lederinformation = -
Arbeitszeit von 120 Stunden im Monat geeinigt. Dafiir spricht, N°YdWiS‘f U’SQ despDeutschen Berufsve_rl?andes fiir Pfleggebe!'ufe_, Landesver- Geschaftsfiihrer DBfK Landesverband Nordwest e.V.
dass die Mitarbeiterin nach dem Dienstplan entsprechend MP band Nordwest e.V. und wird alle drei Monate an die Mitglieder ver-

schickt. ~Blick zuriick und nach vorne™
Redaktion: Burkhardt Zieger | Beitrdge von Claudia Biedermann,
Michael J. Huneke, Isabell Kitte, Bertram NaB, Alf Schmidt, Anja
Sollmann, Burkhardt Zieger.
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BfK Landesverband Nordwest e.V. Deutscher Berufsverband
Geschéftsstelle | Lister Kirchweg 45 | 30163 Hannover fiir Pflegeberufe

eingesetzt wurde. In der Praxis ist also diese Vereinbarung auch
seitens des Arbeitgebers umgesetzt worden. Er kann sich jetzt
nicht darauf berufen, von der miindlichen Absprache nichts
gewusst zu haben. Im Arbeitsvertrag ist die Arbeitszeit von 30
Wochenstunden falsch bezeichnet worden, so dass die mindliche

Unter diesem Motto trafen sich am 28. Juni 2007 bisherige
Wegbegleiter, Kooperationspartner, Vorstéande und Delegierte in
der renovierten Geschaftsstelle in Bad Schwartau. Der ehemalige
Vorstand des alten Landesverbandes Bremen, Hamburg und

Deutscher Berufsverband - _ Py - . . 5 q q q
Vereinbarung tber 120 Stunden im Monat giltig ist. Eine Arbeits- filr Pflogeberufe Telefond(os 11) 69hi8 44 10 | T:;:f:: (o: ;1:169 6844-176 Schleswig-Holstein sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
. .. . . . = . RV Nord | Am Hochkamp 14 Bad Schwartau ir die bi i i i i
zeiterhdhung ist somit nur durch eine Anderungsvereinbarung Telefon (L4 51) 29 Al | '|I'e|efax (0451) 29 23 4-44 dankten fur die bisherige Zusammenarbeit, die nun im Rahmen

beider Vertragsparteien méglich. (AS) @ der Verschmelzung mit dem Landesverband Nordwest e.V.

RV West | Altendorfer StraBe 97-101 | 45143 Essen - -
www.dbfk.de/nw  Telefon (0201) 36557-0 | Telefax (0201) 36557 -11 flegen... Uberlegen pflegen ... Uberlegen pfleg weitergeht.
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Jung & engagiert ...

Junge Pflege... ? Was ist das?

Die AG ,,Junge Pflege" im Landesverband Nord-
west entstand im November 2005 aus dem Bedurfnis junger
Pflegekrafte heraus, aktiv an der Berufspolitik teilzuhaben.
Wir bieten Auszubildenden und Berufsanfangern der drei Pfle-
gefachberufe die Moglichkeit, eigene Vorstellungen iiber
die Entwicklung ihres Berufes einzubringen.

So haben wir bereits einige Projekte in unserem Landesver-
band unterstiitzt, andere vollig eigenstandig auf die Beine gestellt.
Mitglieder der AG begleiten regelmaBig das Pflegemobil, die
Infotour des DBfK. Der Pflegenachwuchstag (oder kurz
~JUPfli™) ist von der Idee bis zur Umsetzung eine Arbeit der der-
zeit 13 aktiven Mitglieder der Arbeitsgruppe. Seine Premiere
feierte der Pflegenachwuchstag im Oktober 2006 in Kéln. Ein
Angebot, das ankam: Die 500 vorhandenen Platze fir den JuPfli
2006 waren schnell ausgebucht. In diesem Jahr geht die Tages-
veranstaltung in die zweite Runde. Am 25.10. treffen sich
wieder Auszubildende der Kranken-, Kinderkranken- und
Altenpflege in Essen.

Erstmalig wird in diesem Jahr der von der AG initiierte Pflege-
nachwuchspreis ausgeschrieben. Schulergruppen erarbeiten
Projekte, die eine Jury aus AG-Mitgliedern und anderen Pflegeex-
perten bewerten. Die drei bestplatzierten Arbeiten werden
im Rahmen des JuPfli 2007 prasentiert. Wir stehen immer
noch am Anfang unserer Arbeit. Der Anteil der Auszubildenden
an den aktiv professionell Pflegenden betragt in Deutschland etwa
8%, der Schileranteil im DBfK LV Nordwest erst etwa 2%.

Fortsetzung s. ndchste Seite oben (>

Elisabeth Rohrs und
Hans-Peter Wischnat
bei der Schliisseliibergabe.

Fortsetzung
~Blick zuriick und nach vorne"

Symbolisch wurde ebenfalls dem 1. Vor-
sitzenden, Herrn Wischnat, ein Einzugsbrot
und Schlussel Uberreicht.

Frau Rohrs dankte den Jubilarinnen fur ihre
langjahrige Mitgliedschaft im DBfK und Uber-
reichte ein kleines Prasent. Untermalt mit

Musik und Kleinkinstlern genossen alle die
Begegnung und den Austausch. (CB) @

Das aktive Engagement in der Arbeitsgruppe ist auch Chance

fiir auBergewohnliche Erfahrungen. So zum Beispiel fir die
junge Pflegende Christiane Engers, die beim diesjdhri-
gen Treffen der European Student Nurses Association

(ENSA) in Dublin die DBfK-Schiilerschaft vertritt.

Weitere Informationen unter www.junge-pflege.de
Wir freuen uns Uber jede Ruckmeldung an junge-pflege@dbfk.de
(AlIf) @

AG junger Pflegender vergibt Pflegenachwuchspreis

Am 25. Oktober ist es soweit — erstmalig wird der Pflegenach-
wuchspreis der AG junger Pflegender des Deutschen Berufsver-
bandes fir Pflegeberufe, LV Nordwest verliehen.

Als ein Bestandteil des Pflegenachwuchstages in Essen
werden die drei erstplatzierten Beitrdge den Besuchern der Tages-
veranstaltung vorgestellt. Nattirlich steht nicht nur die Présentation
der Gewinnerbeitrdge auf dem Programm. Die Organisatoren -
allesamt selber junge Pflegende — haben prominente Referen-
ten und Referentinnen gewinnen kdénnen, die ihren Beitrag
leisten, jungen und engagierten Pflegenden einen unterhaltsamen
und gleichermaBen informativen Veranstaltungstag zu bieten.
Begleitet wird das Vortragsprogramm erneut von einem Zukunfts-
markt, auf dem sich unter anderem Weiterbildungseinrichtungen
und Arbeitgeber prasentieren. Damit ist der Pflegenachwuchstag
JuPfli - junge Pflege im Aufwind — konsequent auf die Bediirf-
nisse der Auszubildenden aller Pflegeberufe ausgerichtet.
Die ausfiihrliche Programmiuibersicht ist der Internetseite des DBfK
unter der Adresse www.dbfk.de/nw zu entnehmen. (Zi) @

Qualifizieren ... N

Pflegende Angehodrige — beraten und anleiten.

Ein neues Betdtigungsfeld fiir ambulante Pflegedienste
im Landesverband Nordwest e.V.

Im letzten Jahr haben DBfK-Bundesverband, BARMER und die
DAK Rahmenvereinbarungen zur Durchfiihrung von Pflegekur-
sen, individuellen hauslichen Schulungen und Uberleitungspflege
gemaB §45 SGB XI geschlossen. Die dort vereinbarten Leistungen
unterstlitzen die Pflegebeduirftigen und deren Angehdérige z.B.
durch Beratung und Schulung. So kdnnen Belastungen der pfle-
genden Angehorigen reduziert und Erschépfungssituationen vor-
gebeugt werden. Den Pflegediensten wird ein Rahmen fir ihre
Beratungs-, Schulungs- und Unterstutzungstatigkeiten gegeben.

In den Pflegekursen werden Kenntnisse zur Versorgung von
Pflegebediirftigen vermittelt. Zudem werden Selbstpflege-Themen
fir Angehdrige aufgegriffen, um die pflegerische Versorgung
durch Angehorige fachlich zu sichern und sie vor gesundheitlichen
Gefahren zu schitzen.

Die professionell Pflegenden erhalten durch
individuelle hausliche Schulungen die Még-
lichkeit sich mit der individuellen Situation des
Pflegebediirftigen und den pflegenden Angehdri-
gen zu befassen und gezielte Hilfestellungen
zu geben. Dieser Prozess kann bei gemeinsamer

Bertram NaB ' pflegerischer Versorgung des Pflegebediirftigen

Wl =al%=lig=E8  durch einen Pflegedienst und Pflegepersonen

L REIEUEIRR  jetzt vollstandig aus dem pflegerischen Alltag
ten Pflegedienste .
herausgeldst werden.

Die Méglichkeiten h&uslicher Versorgung kénnen dank Uber-

leitungspflege bereits innerhalb stationarer Einrichtungen mit
Pflegebedurftigen und Angehdrigen, mit Unterstiitzung von Mit-
arbeitern der derzeit betreuenden Einrichtung, erdrtert werden.

Zur Qualifikation von Pflegenden fiir den Beitritt zu den Rah-
menvereinbarungen wurden im Landesverband Nordwest bisher
5 Seminare mit insgesamt 80 Teilnehmern angeboten, mindestens
ein weiteres Seminar ist geplant. Den Rahmenvereinbarungen
sind bereits ca. 45 in den Sektionen des Landesverbandes orga-
nisierte Pflegedienste beigetreten. Weitere Informationen erteilt
das Referat ambulante Pflege. (BN) @
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Bildung, die passt

—_—

Zukunftsweisendes Bildungsangebot im
Landesverband Nordwest e.V. Isabell Kitte,

Institut fiir Fort-

Stehen Sie auch in dem Zwiespalt zwi- und Weiterbildung
schen steigenden Anforderungen im beruf- in Hannover
lichen Arbeitsalltag und gleichzeitigen
abnehmenden zeitlichen Ressourcen, so dass fiir die notwen-
dige eigene Fort- und Weiterbildung kaum noch Zeit bleibt?

In unserem Arbeitsalltag erleben wir im Institut fir Fort- und
Weiterbildung zunehmend diese Problematik. Die Teilnahme an
Fort- und Weiterbildungen ist fiir die Pflegenden zuneh-
mend schwerer zu verwirklichen. Das liegt insbesondere an
den Schwierigkeiten, die mit einer Freistellung verbunden sind.
Demgegentiber steht die hohe Motivation, mit der Pflegende ihren
eigenen Lernprozess gestalten mochten.

Der von uns angebotene Fernlehrgang zur verantwortlich
leitenden Pflegefachkraft nach § 80 SGB XI bietet die Mog-
lichkeit, beiden Gegebenheiten gerecht zu werden. Das zukunfts-
weisende Projekt ermdglicht zeitlich und ortlich ungebunden
an einer qualifizierenden Weiterbildung teilzunehmen. Ausfallzeiten
am Arbeitsplatz werden minimiert.

Der groBte Teil der in einem Fernlehrgang zu erlernenden
Inhalte wird durch die Bearbeitung von Lehrbriefen vermittelt.
Zusatzlich finden einzelne Prasenztage statt, so dass auch
Inhalte, die einen direkten Austausch erfordern (z.B. Konflikt-
management oder Rhetorik) entsprechend vermittelt werden
kénnen und der Austausch zwischen den Teilnehmenden
stattfinden kann. In den Phasen, in denen die Lernenden selb-
standig Lehrbriefe bearbeiten, erhalten sie Unterstiitzung durch
die Kursleitung und die Fachdozierenden. Die Einbindung
neuer Medien vereinfacht die Kommunikationswege und
rundet diese Lernform ab. Die guten Ergebnisse der Teilnehmer-
Innen in den durchgefiihrten Fernlehrgangen der letzten Jahre
bestdtigen den Erfolg dieser Lernform.

Der Landesverband Nordwest e.V. plant daher weitere
Fernlehrgdnge zu konzipieren. Bereits im Januar 2008 wird
die Weiterbildung zur/zum Pflegeexperten/in im Umgang
mit Demenz als Fernlehrgang angeboten.

(IK) ®



