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ICN Definition āNurseó

A nurse is a person who has 
completed a nursing education 
programme and is qualified and 
authorised in her country to 
practise as a nurse.
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ICN Definition āPflegeó

Pflege umfasst die eigenverantwortliche 

Versorgung  und Betreuung (...) von Menschen 

aller Altersgruppen, von Familien oder Lebens-

gemeinschaften, sowie von Gruppen und sozialen 

Gemeinschaften, ob krank oder gesund, in allen 

Lebenssituationen (Settings). Pflege schließt die 

Förderung der Gesundheit, Verhütung von Krank-

heiten und die Versorgung und Betreuung kranker, 

behinderter und sterbender Menschen ein. (...)



4

Rechtliche Grundlagen für 
Freizügigkeit

Richtlinie 2005/36/EG (Beruferichtlinie) 
führt innerhalb der EU für 

ƷGesundheits - und 
Krankenpfleger/innen zur 
automatischen Anerkennung

Ʒfür Altenpfleger/innen und Gesundheits -
und Kinderkrankenpfleger/innen zur 
Anerkennung nach Einzelfallprüfung
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Trotz Beruferichtlinie

bleiben unterschiedlich

ƷBerufsverständnis

ƷAusbildungsniveau und - inhalte

ƷAufgabenprofile und Zuständigkeiten 

ƷOrganisation der Gesundheitsinstitutionen 

ƷGesundheits - und Sozialsysteme

ƷKultur
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Umsetzung Beruferichtlinie

Quelle: Liefgen MF, Europäische Krankenpflegeausbildungen im Vergleich, Melsungen, 2007
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Umsetzung Beruferichtlinie

Quelle: Liefgen MF, Europäische Krankenpflegeausbildungen im Vergleich, Melsungen, 2007
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Umsetzung Beruferichtlinie

Quelle: Liefgen MF, Europäische 

Krankenpflegeausbildungen im 

Vergleich, Melsungen, 2007
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A Nurse 
is a nurse 

is a nurse?
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Freizügigkeit braucht 

ƷDefinition von Kompetenzen 

(welche Qualifikation hat die Person?)

ƷUnterstützung beim Wechsel in ein anderes 
Land

- strukturierte fachliche Einarbeitung

- Unterstützung beim Einleben (kulturelle 
Anpassung)
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Freizügigkeit braucht

Ʒethische Verantwortung der (politisch) 
Verantwortlichen

ƷBalance zwischen Interessen der 
Gesellschaft und den Interessen des 
Individuums
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Mobilität wird zunehmen

weil

Ʒdie Welt angesichts der Globalisierung 
kleiner geworden ist

Ʒweltweit ein Mangel an Pflegefachkräften 
herrscht

Ʒtemporäre Migration zunimmt 



Zielländer Deutscher GKP

Ʒ Schweiz

Ʒ Österreich

Ʒ UK

Ʒ USA

Ʒ Dänemark, Norwegen, ...
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Beispiel Schweiz      

Ʒ Hoher Bedarf

Ʒ In der Deutsch -Schweiz (fast) keine Sprachprobleme

Ʒ Regelung der Anerkennung wie innerhalb EU

Ʒ Zuständig ist Arbeitsverwaltung der Schweiz www.rav.ch

Ʒ Berufsverband www.sbk -asi.ch
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Beispiel USA

Ʒ Bedarf in den nächsten 10 Jahren ca. 1 Million Nurses

Ʒ Beratung und vorbereitende Prüfung (NCLEX) durch 
National Council of State Boards of Nursing NCSBN

Ʒ Antrag auf Anerkennung bei einem State Board 
(Bundesstaat in dem man arbeiten will)

Ʒ Arbeitserlaubnis (Green Card) ist erforderlich

Ʒ Berufsverband www.nursingworld.com
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http://www.nursingworld.com


Beispiel DK

Ʒ DK wirbt gezielt deutsche GKP an

Ʒ Vermittlungsagentur in Rostock

Ʒ Anerkennung GKP automatisch durch EU -Richtlinie

Ʒ Umfangreiches Einarbeitungsprogramm inkl. Sprachkurs 
wird geboten

Ʒ Berufsverband www.dsr.dk
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http://www.dsr.dk


Beispiel UK

Ʒ Hoher Bedarf in den kommenden Jahren

Ʒ Automatische Anerkennung des Abschlusses GKP durch EU -
Richtlinie

Ʒ Registrierung bei NMC (Nursing and Midwifery Council) ist 
Voraussetzung für Arbeitsaufnahme

Ʒ Vorsicht bei Agencies!

Ʒ Berufsverband www.rcn.org.uk
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http://www.rcn.org.uk

