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Pflegefachberufen (Thiringer Pflege-Fachberufe-Weiterbildungsverordung)

Anhorungs- und Beteiligungsverfahren

Sehr geehrte Frau Schiller,

vielen Dank fur die Zusendung des Entwurfes der Thiringer Verordnung zur
Durchfiihrung der Weiterbildungen in den Pflege-Fachberufen.

Nach intensiver Durchsicht bitten wir die nachfolgend aufgefiihrte Aspekte in die
Entscheidungsfindung miteinzubeziehen:

Generell bitten wir Sie in Ihren Ausfihrungen die geschlechtersensible Form (z.B.:
Altenpfleger und Altenpflegerin) zu verwenden.

Generell missen die Weiterbildungen auch fir nicht berufstatige Pflegefachkrafte zu
absolvieren sein. In den Anmerkungen und im Verordnungsentwurf wird stets von
.berufsbegleitend” gesprochen.

Zu 81, Abs 2:

Wir weisen mit Nachdruck darauf hin, dass Heilerziehungspflegerinnen fir die
Weiterbildung (WB) Gerontopsychiatrie/Geriatrie zwar fir den Bereich der
Eingliederungs- oder Behindertenhilfe (Ausnahme: Behinderteneinrichtungen i.S: des
SGB XIl) zugelassen werden kénnen, dadurch allerdings nicht den Status als
Pflegefachkréfte in der Alten- und / oder Gesundheits- und Krankenpflege erlangen.
Die Heilerziehungspflegeausbildung ist primér eine padagogische Ausbildung und
entspricht nicht den Qualitdtsanfordenungen und dem Qualifikationsprofil des Alten-
oder Krankenpflegegesetzes.

Zu 81, Abs.3:

Wir fordern, dass die Weiterbildung als Praxisanleitung nur besuchen kann und die
Praxisanleitung im Bereich der Alten - und Gesundheits- und Krankenpflege nur
ausfuhren darf, wer zuvor eine entsprechende Ausbildung (nach Alten- oder
Krankenpflegegesetz) absolviert hat. Sie schreiben in genanntem Abschnitt:
Fachberufe im Gesundheitswesen. Dies sind nicht nur Pflegefachberufe. In § 12



zahlen Sie allerdings ausschliesslich Pflegefachberufe auf. Zur Verdeutlichung: Wir
bezweifeln sehr stark, dass eine Arzthelferin eine Schilerin der G&KP im
Klinikbereich adaquat, fach.- und sachgerecht anleiten kann, da diese nicht Uber die
entsprechenden Fachkenntnisse und Qualifikationen verfugt. Wir fordern, diese in
den Paragrafen 1 und 2 enger zu fassen und von Pflegefachberufen zu sprechen.

Zu 88, Abs.1:
Es muss eine Ubergangsregelung fur nicht akademisch qualifizierte pflegerische
Leitungs- und Lehrpersonen definiert werden.

Zu 88, Abs.3:

Die an der WB — Stétte tatigen Lehrkrafte missen sich 40 h pro Jahr beruflich
fortbilden. Diese Zahl entspricht den derzeit anerkannten Qualitatsanforderungen fur
berufliche Fortbildung. Allerdings wird dieser Stundenumfang in der Praxis als sehr
hoch anzusehen, wenn er ausschliesslich durch Préasenzfortbildungen erbracht
werden muss. Wir empfehlen beim Nachweis und der Berechnung der
Fortbildungsstunden eine Orientierung an den Kriterien der ,Registrierung beruflich
Pflegender” (http://www.regbp.de).

Zu 810, Abs.1: )
Wir bemerken die Gefahr der Uberregulierung durch die detaillierte Ausweisung von
Lehrplanen. Stattdessen: Inhalte, Stundentubersicht und Dozentenqualifikationen.

Zu 816, Begrundung zur Tharinger Verordnung zur Durchfuhrung der
Weiterbildungen in den Pflege-Fachberufen

Im zweiten Abschnitt wird ausgesagt, ,der Unterricht erfolgt berufsbegleitend und ist
entsprechend der Nachfrage in Block- oder Teilzeitform anzubieten.“(S.11) Wie
Nachfolgend erlautert halten wir es fir dringend notwendig, auch hier neuen, der
Erwachsenenbildung angepassten und zeitlich flexiblen Lern- und Lehrformen
Rechnung zu tragen. Daher schlagen wir vo, 0.g. Absatz um den Zusatz: (...) in
Blockzeit oder Teilzeitform anzubieten, als auch als Fernlehrgang gemafl den
Richtlinien der ZFU (staatliche Zentralstelle fur Fernunterricht).

Zu 819, Abs.2 und 3:

Es ist ein vierwdchiges Praktikum zu absolvieren. In Abs. 3 wird ausgesagt, dass
dieses in anderen Arbeitsbereichen als dem des WB- Teilnehmers zu absolvieren ist.
Diese Regelung erachten wir einerseits fur sinnvoll, wenn dieser Arbeitsbereich
innerhalb der selben Organisation liegt. Falls dies nicht mdglich ist, so musste der
Teilnehmer die Organisation fur diese Zeit verlassen. Bisherige Erfahrungen im
Bereich Gerontopsychiatrie zeigen, dass ein vierwochiges Praktikum zwar als
wertvoll angesehen wird, allerdings auch in den ,eigenen® Einrichtungen. Besonders
wertvoll zeigen sich dabei Projektarbeiten zu einem konkreten Thema, von dem die
Teilnehmerinnen betroffen sind. Dadurch hat einerseits die Einrichtung und der
Bewohner einen Nutzen aus dem Praktikum, aber vor allem die Teilnehmerin, da sie
einen direkten Erfolg ihrer Arbeit feststellen kann, ohne Einarbeitungs- und
Kennenlernzeit in einer anderen externen Einrichtung. Dies wird auch die WB-
Bereitschft innerhalb der Berufsgruppe weiterhin starken.


http://www.regbp.de/

Zu § 22

Von der ,weitergebildeten Hygienefachkraft® wird zusatzlich die WB Praxisanleitung
verlangt, wohingegen die arztliche Seite ohne auskommt. Wir erwarten einen
Verzicht auf diesen Passus, da dies in der Praxis nicht durchfiihrbar ist.

Zu §26:

Die Forderung nach ausreichenden Rickzugsraumen ist aus unserer Sicht nicht
nachvollziehbar, da es sich um kein Hospiz handelt sondern um eine WB-Stétte und
sollte daher aus einer Verordnung entfernt werden.

Weiterbildungen in der Pflege sind Mallnhahmen der Erwachsenenbildung flr
Entscheidungstrager und Verantwortliche in stationdren und ambulanten
Einrichtungen. Daher sind bei der Erstellung der Curricula - gerade im Hinblick auf
die aktuelle Personalsituation in den Pflegefachberufen - neue und moderne Lehr-
und Lernformen in die Verordnung zu integrieren. Beispielhaft hierflr sind nach
aktuellen Erkenntnissen und jahrzehntelanger erfolgreicher Praxis: Fernunterricht
entsprechend den Zulassungsvoraussetzungen und Bestimmungen der ZFU
(staatliche Zentralstelle fir Fernunterricht — www.zfu.de) und E-Learning Plattformen.

Fernlehrgdnge und andere moderne Lern- und Lehrformen ermdglichen selbsttatiges
und selbstorganisiertes Lernen. Sie sind somit unverzichtbarer Bestandteil
zeitgemalRer Bildung. Es werden hochqualifizierte Fachkrafte fur die Pflege
gewonnen, die Uber ein hohes Mall an  Selbstandigkeit und
Selbstorganisationsfahigkeit verfiigen.

Dariiber hinaus regen wir an, in die Anerkennung als weitergebildete Fachkrafte fur
Absolventinnen von entsprechenden Weiterbildungen aus anderen Bundeslandern
oder anderen staatlichen Behorden miteinzubeziehen. Die Mobilitat der Arbeitskrafte
gerade in der Pflege ist immens hoch. So ist es inzwischen keine Seltenheit, dass
man mit einer Ausbildung in Hamburg eine Weiterbildung in Berlin besucht um spater
in Thiringen zu arbeiten. Um diese Mobilitat der engagierten und hochqualifizierten
Pflegenden weiter zu unterstitzen und um die Maoglichkeit fur thiringische
Arbeitgeber, diese Experten einzustellen, bitten wir dringend um die Aufnahme des
Passus (0.A.): Weiterbildungen, die in anderen Bundeslandern zu entsprechender
Berufbezeichnung gefuihrt haben oder nach Landesrecht oder anderen staatlichen
Behorden anerkannt sind, werden als gleichwertig anerkannt.

In diesem Zusammenhang merken wir an, dass die Gesamtstunden der jeweiligen
Weiterbildungen teilweise von gesetzlichen Vorgaben oder anderen Richtlinien
abweichen. Dies kann zukinftig einen Hemmschuh einer mdglichen
Aarbeitsaufnahme von Pflegenden aus anderen Bundeslandern in Thiringen
darstellen. Wir empflehlen daher an diesem Punkt die Anpassung an bestehende
Gesetze und Richtlinien. Diese werden nachfolgend benannt:

e PAL: 200 Stunden Krankenpflegegesetz/ Ausbildungs- und Prifungsordnung

¢ Verantwortliche Pflegefachkraft: 460 Stunden (SGBXI)

e Pflegedienstleitung: 720 Stunden (DKG-Richtlinien/ DBR)

e Hygienebeauftragte: 200-300 Stunden: DGKH



e Fachkraft Palliativpflege: 160 Stunden: Deutscher Hospiz- und
PalliativVerband e.V

Selbstverstandlich stehen wir Ihnen gerne jederzeit fur Ruckfragen zur Verfiigung.

Mit freundlichen Grif3en

Thomas Taatz
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