Berufsverbdnde ... Selbstverwaltung
... Professionalisierung — wie
Berufspolitik an Schulen praxisnah
vermittelt werden kann

So trocken sich ,berufspolitischer Unterricht" flir manchen
vielleicht anhéren mag, so interessant und praxisnah kann er
doch gestaltet werden. Das haben seit 2006 iber 8.000 Schiile-
rinnen und Schiler aus mehr als 170 unterschiedlichen Bildungs-
einrichtungen der Alten-, Gesundheits- und (Kinder-)Kranken-
pflege erfahren dirfen. Seit 2006 besteht das Schulbesuchs-
projekt ,,DBfK vor Ort™ des Deutschen Berufsverbandes fir
Pflegeberufe Nordwest, der Aus- und Weiterbildungseinrichtun-
gen in der Pflege dabei unterstitzt, ber die
berufspolitischen Ziele der Pflegeberufe und die
Leistungen und Aufgaben von
Berufsverbanden zu informieren. Insbesondere
" ~ anhand aktueller Entwicklungen im Gesund-
&/, o ‘ heitswesen, im Speziellen der Profession Pflege,
‘/M setzen sich die Lernenden im Gesprach mit den
Christina Zink Dozentinnen und Dozenten mit dem gesellschaftli-

Dipl.-Pflegewirtin chen Kontext ihres Berufsfeldes auseinander.
(FH), M.A. Padagogik
f. Pflege u. Gesund- Dies fordert zum einen die eigene berufliche

UEIEPEENEEIESE  Rolle zu reflektieren und das berufliche Selbst-

iis AR Y verstandnis weiterzuentwickeln, zum anderen zeigt
dies auch die Mitgestaltungsmaoglichkeiten in der
Pflege auf.

Wiinschenswert ware, dass jede Schilerin und jeder Schiler
im Laufe der pflegerischen Ausbildung einmal die Gelegenheit
bekommt, Uber die berufspolitischen Strukturen in der Pflege
informiert zu werden. Um dieses Ziel zu erreichen, suchen wir
noch weitere padagogisch motivierte und berufspolitisch
interessierte Mitglieder, die Lust darauf haben, auf Hono-
rarbasis als Dozentin oder Dozent in unserem Schulbe-
suchsprojekt tdatig zu werden und mit den Lernenden in den
Bildungseinrichtungen in die Diskussion zu kommen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann setzen Sie
sich mit uns in Verbindung! cz) @

Ansprechpartnerin: Christina Zink, Jugendreferentin
Kontaktdaten: DBfK Nordwest e.V.

Lister Kirchweg 45, 30163 Hannover
Telefon: (0511) 696844-0
E-Mail: zink@dbfk.de
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.. Willkommen in Braunschweig ...

S = 10. Niedersachsisches Symposium fiir
Pflegeberufe im Operations-/Funktionsdienst

Vor gut 20 Jahren fand das erste Mal eine
Fachveranstaltung fir OP-Pflegende statt, die
von OP-Pflegenden geplant, vorbereitet und
durchgefihrt wurde.

Nun richtet die Arbeitsgruppe im DBfK Nord-
west zum zehnten Mal das daraus gewachsene Symposium
aus und erfindet sich zudem auch noch neu: mittlerweile werden
nicht nur Vortragsangebote fiir Pflegende in den Operations-
abteilungen zusammengestellt, auch Kollegen und Kollegin-
nen der anderen Funktionsbereiche finden interessante

Themen und Beitrage, z.B. Uber die minimalinvasive Versorgung
von Sehnenrupturen, Coaching von Mitarbeitern, Warmemana-
gement im OP oder rund um die Pflege in der Endoskopie.

» 21. und 22. September 2011
in der Stadthalle Braunschweig
www.bsg-kongresse.de‘;
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die Pflege

fiir Pflegeberufe

puls

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitglieder,

am 8. Mérz haben auf der ganzen Welt Frauen-
organisationen den 100. Internationalen Welt-
frauentag begangen. Erstmalig fand der Welt-
frauentag 1911 in Kopenhagen statt. Damals

marschierten die Streiterinnen fiir ein weltweites Wahlrecht
fiir Frauen und das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung.

Auch heute noch hat der Weltfrauentag mehr als nur einen
historischen Wert - Deutschland zum Beispiel rangiert beim Lan-
dervergleich bei der Frauen-Gleichstellung nur auf Platz 13
und damit hinter Lesotho und Sidafrika. Und auch hier machen
die nordischen Lander vor, wie es besser geht: Island, Norwegen,
Finnland und Schweden belegen die ersten Platze.

Von Benachteiligung kénnen wir als Berufsgruppe ein Lied
singen: Der weitaus groBte Teil der Pflegenden sind Frauen. Viele
unserer Kolleginnen arbeiten in Teilzeitarbeitsverhaltnissen oder
zu familienunfreundlichen Arbeitszeiten.

Sich politisch fiir die Pflege zu engagieren, hei3t auch,
sich fiir Geschlechtergerechtigkeit zu engagieren - von
der Frauenbewegung zu lernen, heiB3t auch, sich fiir die
Belange der Pflegenden zu engagieren. Denn Politik fur
Pflege ist Politik flir Geschlechtergerechtigkeit.

Marita Mauritz
Vorsitzende des DBfK Nordwest e.V.
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Pflege & Politik ...

Zukunftswerkstatt der SPD Hannover

Unter dem Thema ,,Offentliche Daseinsvor-
sorge" startete die zehnteilige Zukunftswerkstatt
der SPD Hannover am 08.02.2011 in Wunstorf.
Der DBfK Nordwest e.V. folgte der Einladung von
Dr. Matthias Miersch (Mitglied des Bundestages) in
einen nicht alltaglichen Dialog kommunaler Akteure der Region
Hannover zu treten. Regionsprasident Hauke Jagau eroffnete die
Veranstaltung zusammen mit Landtagsabgeordnetem Heinrich
Aller. Beide betonten das Erfordernis zukunftsfahiger Ver-
sorgungsstrukturen.

Mit Fertigstellung des Klinikums Mitte befindet sich 2013 das
modernste Krankenhaus Niedersachsens in Hannover, je-
doch muss die freie Wohlfahrtspflege ebenfalls ausgebaut und
auf eine alternde Gesellschaft vorbereitet werden. Besondere Wr-
digung erfuhr hier die Bedeutung des Ehrenamts. Der DBfK
forderte, einem drohenden Fachkraftemangel rechtzeitig vor-
zubeugen. Die Forderung der Altenpflegeausbildung und
Attraktivitatssteigerung des Standorts Hannover fiir Pflegende
seien notig. (sts) ®

Junge Pflege

Griine in Niedersachsen warnen vor Pflegekollaps

Der Niedersachsische Pflegerat begriiBt die Initiative der
Fraktion Biindnis 90/ Die Griinen, dem Fachkraftemangel
in der Pflege zu begegnen. Die Situation der Pflegenden in
deutschen Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen nimmt drama-
tische Dimensionen an: Wahrend allerorten der wachsende Bedarf
an Pflegeleistungen langst Gewissheit ist, haben sich die Arbeits-
bedingungen in der Pflege derart verschlechtert, dass der Pflege-
beruf flr immer weniger junge Menschen eine Perspektive darstellt.

Die Landtagsgrinen haben von der Landesregierung ein Pro-
gramm zur Bekampfung des Fachkraftemangels im Pflegebereich
gefordert. Gemeinsam mit Burkhardt Zieger vom Deutschen Be-
rufsverband fiir Pflegeberufe warnte die sozialpolitische Sprecherin
Ursula Helmhold auf einer Pressekonferenz in Hannover vor dem
drohenden ,Pflegekollaps". Nach Expertenschatzungen wiirden
bis zum Jahr 2050 in Niedersachsen zusatzlich mindes-
tens bis zu 400.000 Menschen in die Pflegebediirftigkeit
gelangen. Gleichzeitig sinkt der Anteil junger Menschen, die eine
Ausbildung in den pflegenden Berufen beginnen. Es sei hochste
Zeit fir eine umfassende Offensive zur Werbung von Berufs-
anfangerInnen und die Verbesserung der Ausbildung. Die
Grinen haben einen umfangreichen EntschlieBungsantrag ein-
gebracht, um dem Fachkraftemangel in der Pflege zu begegnen.

Stefan Schwark



Fortbildung I

Den Wiedereinstieg erleichtern

Der Personaldienstleister CareFlex hat mit der Evangelischen
Stadtmission Kiel, der Unternehmensgruppe CURA und dem Ins-
titut fur berufliche Aus- und Fortbildung ein Konzept vorgelegt,
Pflegenden nach einer langeren Pause den Einstieg in den Beruf
zu erleichtern. Mit einer 3-monatigen Qualifizierung werden Kennt-
nisse und Fahigkeiten auf den neuesten Stand gebracht.
Wahrend der QualifizierungsmaBnahme besteht bereits ein Arbeits-
verhaltnis, die Verglitung beinhaltet nach Angaben des Anbieters
ein festes Gehalt mit Zuschlagen flir Nacht-/Sonn- und Feiertags-
arbeit sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. Die Teilnehmer der
MaBnahme setzen sich in knapp 170 Unterrichtsstunden mit
dem Pflegeprozess und den Expertenstandards, aber auch
mit rechtlichen Themen und Arbeitstechniken auseinander.

Fiir die Qualifizierung gibt es noch einige freie Platze,
die direkt an interessierte Wiedereinsteiger vergeben
werden oder aber an Einrichtungen, die Bewerber oder
ehemalige Kollegen vor ihrer Riickkehr entsprechend
schulen mochten.

Ansprechpartner ist der Anbieter der MaBnahme mit Sitz
in Hamburg. CareFlex Personaldienstleistungen GmbH per
Internet oder Telefon unter (0431) 6967310. ) @

Fortbildung II

Komplikationen und Spiatfolgen des Diabetes mellitus

Chronische Erkrankungen bringen eine Reihe von Ereignissen
mit sich, die die Betroffenen stark belasten kénnen. Diabetes
mellitus verandert als Stoffwechselerkrankung nicht nur
die Erndhrungsgewohnheiten - auch die FuBgesundheit
riickt in ein neues Licht. Pflegende befassen sich im Rahmen
ihrer Profession mit dem diabetischen FuB - doch meist ist dann
schon ein Behandlungsbedarf gegeben. Die Fachschule fiir Podo-
logie des Instituts fiir Berufliche Aus- und Fortbildung (IBAF) ladt
nun zum Podologie-Symposium nach Norderstedt ein.

Podologen und Pflegende informieren sich am 2. April zu Kom-
plikationen, Spatfolgen und Versorgung des Diabetes mellitus.

Infos bei IBAF - Institut flr berufliche Aus- und Fortbildung
Berufsfachschule fiir Podologie in Kooperation mit dem
Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63 a | 22848 Norderstedt | Telefon (040) 6092733-0

www-ibaf.de,_
Nz
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Kongressthema: Steigende Zahl an Demenz-Erkrankungen
erfordert starke interdisziplindre Kooperation

Das Berlin-Institut hat vor wenigen Tagen den Demenz-
Report vorgelegt: demnach verdoppelt sich die Zahl der an
Demenz erkrankten Menschen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz in den kommenden 30 Jahren. Die Regionen sind
dabei allerdings sehr unterschiedlich stark betroffen, bedingt
durch Migration und bereits jetzt schon auffélligen Unterschieden
in der Altersstruktur der Bevolkerungen.

Mit dem steigenden Anteil der Demenz-Erkrankten wachst
auch die Sorge um die Pflege. Zwar wird Pflege durch Famili-
enangehdrige als eine wichtige Ressource in der Versorgung
wahrgenommen. Angehdrige missen dabei aber auch Unterstiit-
zung und Beratung erhalten. Zudem lasst sich Demenz nicht auf
ein pflegerisches Arbeitsfeld beschranken und die besonderen Ei-
genarten der Erkrankung zwingen die beteiligten Akteure zu ei-
ner intensiven interdisziplindren Kooperation. Das schlieBt
dann pflegende Angehérige, Mediziner und andere therapeuti-
sche Professionen ein. Die Steuerung all dieser Prozesse
konnen beruflich Pflegende in die Hand nehmen, da diese
— wie keine andere Berufsgruppe — naher an den Betroffenen
sind und zugleich das notwendige medizinische, pflegerische und
sozialtherapeutische Bewusstsein vereinen.

Am 28. und 29. September findet in der Seidenweber-
stadt Krefeld erneut der Niederrheinische Pflegekongress
statt. Im 3. Jahr hat sich die Veranstaltung fir Pflegende der
Region und dariber hinaus zu einer festen GroBe am Nieder-
rhein etabliert. Im Rahmen des Kongresses wird erneut der
Agnes-Karll-Pflegepreis vergeben. In diesem Jahr geht es
beim Wettbewerb um die Darstellung innovativer und interdiszi-
plindrer Betreuungs- und Pflegekonzepte bei Demenz sowohl in
der stationaren als auch der ambulanten Versorgung. zn @

Pflegerat Schleswig-Holstein

Versorgung gefdhrdet? Pflege wird zur Mangelware

Professionelle Pflege wird zur Mangelware. Der Fachkrafte-
mangel, der bereits heute zu beklagen ist, wird sich zu-
kiinftig weiter verstarken - wenn nicht umgehend MaBnahmen
ergriffen werden, die zu einer Aufwertung der Pflegetatigkeit
fihren. Das teilten Vertreter des Pflegerates Schleswig-Holstein
auf der Fachtagung des Pflegerates am 17. Februar in Kiel mit.
Die Branche wirft der Politik vor, zu spat und nur reflexartig auf

www-niederrheinischer-
www-berlin-institut.de

pflegekongr‘ess-dr—‘-\’

Rechtsticker ...

Pflege ... Personal ... Mangel ...

den Pflegepersonalmangel zu reagieren. Die Entscheidungen der
zuruckliegenden Jahre haben zu einem Abbau von Pflege-
personal in den Kliniken, zu einem Verlust von Ausbildungs-
platzen in der Pflege und zu abgesenkten Zugangsvorausset-
zungen zur Ausbildung gefiihrt. Die Arbeitsbelastung in allen
Pflegebereichen hat enorm zugenommen, die Bezahlung ist
unterdurchschnittlich. Die im Pflegerat organisierten Verban-
de pladieren nun einheitlich fir die Etablierung von Pflegekam-
mern, wie sie in Bayern jetzt bereits geplant wird.

Nach 20-jahrigen Versaumnissen misse das Gesundheits-
wesen neu geordnet, ,vor allem die extreme Arztorientie-
rung aufgefachert werden", forderte Prof. Gerhard Igl in
seinem Beitrag vor den gut 400 ZuhérerInnen. Der Jurist, der
die Diskussion um die Pflegekammer so maBgeblich gepragt hat,
sieht in dieser groBes Potenzial. Sie sei notwendig und kénne
,€in richtiger Player" werden. z) @

Zu viel genommener Urlaub muss zuriick-
gezahlt werden?

Das ist falsch! Das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG)
bestimmt in § 5 Absatz 3, dass das Urlaubsent-
gelt fiir zu viel erhaltenen Urlaub nicht zuriick-
gefordert werden kann. Hatte der Arbeitnehmer
statt des Urlaubs gearbeitet, hatte er das gleiche
Entgelt bekommen und ist somit nicht ungerecht-
fertigt bereichert. Um Doppelurlaubsanspriiche beim Wechsel
zwischen altem und neuem Arbeitgeber im laufenden Kalender-
jahr zu vermeiden, hat daher der Arbeitgeber eine Urlaubsbe-
scheinigung Uber den gewahrten und abgegoltenen Urlaub aus-
zustellen. Endet das Arbeitsverhaltnis zum 31.12. und hat der
Arbeitnehmer zu viel Urlaub gehabt, beginnt mit dem 1.1. beim
neuen Arbeitgeber der volle Jahresurlaubsanspruch. Auch in
diesem Fall kann zu viel erhaltener Urlaub nicht zurtickgefordert
werden. Es versteht sich von selbst, dass zu viel genommener
Urlaub auch nicht nachgearbeitet werden muss.

Anja Sollmann,
Rechtsanwaltin, Re-
ferat Rechts- u. Ver-
sicherungsfragen

Wahrend der Arbeitsunfdahigkeit darf ein Arbeitnehmer
nicht gekiindigt werden?

Das Kiindigungsschutzgesetz schiitzt Arbeitnehmer nicht vor
einer Kiindigung, die wahrend einer Arbeitsunféhigkeit ausgespro-
chen wird! Auch bei Krankheit kann daher die Kiindigung
ins Haus flattern. (so) @

m Ein Anfang und ein Ende ...

Wann ist ein Leben zu Ende?
Wann beginnt es?
Und wer bestimmt dariiber?

Die Grenzen zwischen Leben
und Tod sind durchl&ssiger gewor-

den. Moderne Biotechnologien @
greifen am Anfang und Ende des NES
Lebens in natlrliche Prozesse ein BUNDES

und verandern unsere Vorstellun-
gen von dem, was eine mensch-
liche Existenz ausmacht.

Der Kongress ,,Die Untoten —
Life Sciences & Pulp Fiction"
prasentiert Forschungen, Bilder und Spekulationen aus
den anthropologischen Grauzonen zwischen Leben und
Tod. Die Auswirkungen der rasant fortschreitenden Technik und
kulturelle Reflexionsformen des Untoten werden gemeinsam dis-
kutiert, motiviert von dem Wunsch, neue Denkmdglichkeiten
und Kulturtechniken zu erfinden. Daflir muss man sich auf ver-
schiedene Wissensformen einlassen:

‘.ﬂm‘m (Y 7)

berfin-trarcenkxingische
ANADEMIE DER WISSENSCHAFTEN [

Reproduktionsmedizin, Synthetische Biologie, En-
hancement-Technologien, Transplantationsmedizin,
Trans- und Posthumanistische Theorien, Medizinethik,
Philosophie, Rechtsprechung, Literatur, Ethnologie und
die drastische Bildproduktion der Popkultur.

Staunen, Erkenntnis, Schock, Empathie: In der Tradition der
Wissenschaftspopularisierung des 19. Jahrhunderts wird dieser
Kongress eine heterogene Inszenierung von Wissensfiguren und
Handlungsstrategien des Untoten vorstellen.

Ein dreitagiger Schau- und Arbeitsraum mit Vortragen, Pra-
sentationen und Dialogen fiir Theorie und Praxis (Veranstaltungs-
ort: Kampnagel Hamburg, Jarrestr. 20). Die Eroffnung des
Kongresses ist am Internationalen Tag der Pflege: 12. Mai.

(Der Kongress wurde in Zusammenarbeit mit dem DBfK als Fort-
bildungsmaBnahme anerkannt, es kénnen pro Tag 6, insgesamt
max. 12 Fortbildungspunkte angerechnet werden (RbP). Die
Identnummer des DBfK Nordwest lautet 20090993. In Hamburg
und Schleswig-Holstein ist Bildungsurlaub beantragt.)



