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die Pflege

fiir Pflegeberufe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Mitglieder,

es tut sich was: In Niedersachsen haben die Frak-
tionen der SPD und Biindnis 90/Die Griinen im
Landtag und in aller Offentlichkeit die Einrichtung
einer Pflegekammer eingefordert.

Auch von der CDU beflirwortet, wird nach einstimmigem Be-
schluss des Niedersachsischen Landtags lGber die Antrage im Aus-
schuss fiir Soziales, Frauen, Familie und Gesundheit beraten. Vor
einem Jahr konnte sich die SPD nicht fir die Selbstverwaltung der
Pflege erwdrmen und Biindnis 90/Die Griinen wollten es noch nicht.

Es ist den Mitgliedsverbanden des niedersachsischen Landes-
pflegerates - die einmiitig diese Forderung gestellt haben - zu
verdanken, dass sich die Politik in Niedersachsen nunmehr mit der
gesetzlichen Einrichtung einer Pflegekammer befasst.

Es bedarf unserer, aller Pflegenden, Uberzeugungsarbeit, diesen
Prozess unterstiitzend zu begleiten und zu einem positiven
Ergebnis zu bringen. Auch und gerade trotz der Schwierigkeiten,
denen wir begegnen werden, weil andere dagegen sind oder meinen,
Uber uns besser Bescheid zu wissen als wir selbst. — Das soll uns
nicht irritieren.

Selbstverwaltung heif3t auch, Verantwortung fir sich selbst
zu Uibernehmen. Das wollen wir, das kénnen wir und dafir stehen wir.
In Hamburg und Bremen gibt es bereits eine Berufsordnung. Und
auch in NRW und Schleswig-Holstein engagieren wir uns fir die
Selbstverwaltung der Pflege, fiir die Einrichtung von Pflegekammern.
Mit Ihrer Unterstiitzung — denn ohne Sie geht es nicht.

Ihre u.br%wé

Marita Mauritz - Vorsitzende des DBfK Nordwest e.V.
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Warum brauchen wir
eine Pflegekammer

Pflege ist eines der wichtigsten Themen unserer Zeit.
Demografischer Wandel, medizinischer Fortschritt und die Ein-
fihrung der Pflegeversicherung sind nur einige der Griinde, die
eine intensive gesellschaftliche Auseinandersetzung mit der
pflegerischen Versorgung der Menschen in Deutschland
erforderlich machen. Welche pflegerische Versorgung wollen wir
in Zukunft und welche Ressourcen wollen wir daftir zur Verfiigung
stellen? Wie wollen wir im Alter oder bei Krankheit umsorgt sein
und wie viel Energie investieren wir in unsere Gesundheit? Wie
viel Wirde brauchen wir, um in Krisensituationen ein lebenswertes
Leben zu fihren? Was fiir eine Gesellschaft wollen wir:
Schutz der Schwachen oder Sieg des Starkeren? Die Beant-
wortung dieser Fragen scheint einfach — wir wollen das Beste. Alle.

Auch wir Pflegenden wollen das Beste fir die Menschen, die
von uns professionelle Unterstiitzung erfahren. Daflir engagieren
wir uns seit Jahrzehnten. Wir wollen als Profession anerkannt wer-
den. Wir forschen in den Pflegewissenschaften und tragen die Er-
gebnisse in den Pflegealltag. Daraus leiten wir unseren Auftrag ab:

Pflege ist ein eigenstdndiger und notwendiger Bereich
im Gesundheits- und Sozialwesen, der unter Anerkennung
pflegewissenschaftlicher, medizinischer und anderer Er-
kenntnisse verantwortlich bei der Verhiitung, Erkennung
und Heilung von Krankheiten mitwirkt. Und Pflege ist die
Disziplin, die unter Einbeziehung praventiver, rehabilitati-
ver und palliativer MaBnahmen auf die Wiedererlangung,
Verbesserung, Erhaltung und Forderung der physischen
und psychischen Gesundheit der zu pflegenden Menschen
ausgerichtet ist und so nah an den Betroffenen ist wie
keine andere Profession im Gesundheitswesen.

Die Politik reagiert auf Pflegepersonalmangel immer reflexartig
und zu spat. Die Entscheidungen der zuriickliegenden Jahre haben
zu einem Abbau von Pflegepersonal in den Kliniken, zu einem
Verlust an Ausbildungsplatzen in der Pflege und zu abgesenkten
Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung gefihrt. Die Arbeits-
belastungen in allen Pflegebereichen hat enorm zugenommen, die
Bezahlung ist unterdurchschnittlich. So hat die Attraktivitat der
Pflegeberufe dermaBen gelitten, dass immer weniger junge
Menschen diese Berufe, die so wertvoll fiir die Gesellschaft sind,
erlernen wollen und zu viele Pflegende schon nach wenigen
Berufsjahren eine Alternative suchen.



Dem Verlust an Ansehen der Pflege steht die hohe Verantwor-
tung und Eigenstandigkeit der Pflegenden gegeniber. Pflege
orientiert sich an den Mdglichkeiten und Fahigkeiten der Menschen
und handelt unter Bericksichtigung und Anerkennung der Selbst-
standigkeit und der Selbstbestimmung der Menschen. Wo gepflegt
und therapiert wird, tauchen Fragen auf. Sei es ein konkreter
Behandlungsschritt, der unklar ist oder die bange Frage, ob alles
wieder gut werden wiirde. Pflege ist Beratung, Begleitung und
Betreuung. Wer pflegt, greift immer auch in die Grundrechte des
Menschen ein. Die Wahrung der Menschenwiirde muss ein Uber-
geordnetes Ziel aller pflegerischen Handlungen und Zielsetzungen
sein, denn Verletzungen der Integritat und des Wohles eines
Menschen gefahrden die Gesundheit des Individuums und fiihren
letztlich auch zu einer Geféahrdung des sozialen Friedens zwischen
den Menschen.

Der Staat - also die Summe aller Menschen, die diesen Staat
formen — muss ein Interesse daran haben, dass die Menschen vor
unsachgemaBer Pflege geschiitzt werden. Es muss alles getan
werden, um eine den Bediirfnissen und Bedarfen der Menschen
gerecht werdende Pflege zu gewahren. Das gilt umso mehr dort,
wo professionelle Pflege durch niedrigere Qualifikationen ersetzt
wird. Gerade an der Grenzen zwischen professioneller Pflege und
Laienpflege muss Qualitats- und Fehlermanagement verhindern,
dass Menschen zu Schaden kommen.

Die Pflegekammer ist ein Instrument, die Menschen vor
unsachgemaBer Pflege zu schiitzen - der Staat iibertragt
der Pflegekammer die Aufgabe, dafiir zu sorgen.

Was macht eine Pflegekammer

Die Pflegekammer reguliert den Pflegeberuf im Sinne einer
Selbstverwaltung. Es ist die Aufgabe einer Kammer, berufliche
Richtlinien und Vorschriften zu erlassen, die fiir die beruflich
Pflegenden verbindlich sind. Kammern iiberwachen also den
Berufsstand, schaffen durch die Verbindlichkeit zudem
auch Sicherheit, auf die sich Pflegende berufen kénnen.

Eine weitere Aufgabe der Pflegekammer ist die Anerkennung
der Ausbildungseinrichtungen und die Abnahme des Staats-
examens. Dadurch hélt die Kammer zudem die Mdglichkeit in der
Hand, die Berufsangehorigen zu registrieren, die aufgrund
ihrer Ausbildung professionelle Pflege auszuliben.
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Nicht nur die Erlangungen der Erlaubnis zur Ausiibung des
Berufes fallt in die Zustandigkeit der Pflegekammer — auch die
Uberwachung der Fortbildungsverpflichtung ist eine Aufgabe
der Pflegekammer. So kann die vom Staat beauftragte Sicher-
stellung der Qualitat in der Pflege iiberwacht und gewahrt
werden - denn die Nichteinhaltung beruflicher Standards kann
DisziplinarmaBnahmen durch die Kammer nach sich ziehen.
Analog zu den Pflichten anderer Berufe im Kammerwesen und den
Rechten der jeweiligen Kammer kann das im schwersten Fall bis
zur Aberkennung der Berufserlaubnis gehen.

Es ist nur folgerichtig, der Pflegekammer die Zustandigkeit fir
die Ausbildungs- und Priifungsordnungen in den Pflegeberufen zu
Ubertragen. Damit geht die Obhut fiir den Betrieb von Schu-
len, Curricula und Qualifikationen der Lehrenden einher.

Was spricht fiir eine Pflegekammer

Der gesellschaftliche Auftrag, der an die Pflege gerichtet ist,
ist vollig unstrittig. Auch der Mangel in der Pflege ist bekannt. Es
gibt kein Erkenntnisdefizit an dieser Stelle — es gibt allenfalls ein
Handlungsdefizit. Der Regulierungsbedarf besteht fiir die
Pflegeberufe bereits — er wird auch irgendwie wahrgenommen,
z.B. durch Weiterbildungsordnungen, Fachkraftquoten oder von
den Pflegekassen formulierten Qualitatsinitiativen.

Diese Regulierung wird aber nicht gut gemacht, und es geht
erheblich besser. Pflegende konnen die Rahmenbedingungen
guter Pflege sachkundiger definieren, als alle anderen Organe
und Organisationen das machen. Fiir den Beweis dieser Behaup-
tung steht die Situation der beruflichen Pflege, wie wir sie heute
vorfinden.

Abbau von Ausbildungsplatzen, Nachwuchsmangel, Image-
verlust und Uberlastung der Pflegenden {iber die Schmerzgrenze
hinaus - das sind die Ergebnisse kenntnisloser Entscheidun-
gen iiber die Pflegeberufe. Pflegende sind mehr als ein Kosten-
faktor im Gesundheitswesen - Pflegende diagnostizieren, verhiiten
Erkrankungen, korrigieren unter Druck getroffenen Entscheidun-
gen anderer, retten Leben und tragen zur Qualitatsverbesserungen
und zur Kostenreduktion in ihren Arbeitsbereich bei.

Eine wesentliche Funktion einer Pflegekammer resultiert
aus der Erfassung der Pflegenden und ihrer Qualifikatio-



nen. Mit dieser Erfassung wirde neben der Pflege- und Kranken-
hausstatistik erstmals eine belastbare Statistik Uber die Zahl der
Pflegenden in Deutschland vorliegen. Mit einem solchen Steue-
rungsinstrument lieBe sich der Bedarf an Pflegepersonal in den
einzelnen Pflegefeldern objektivieren.

Da der Staat die Berufsangehérigen beauftragt, Aufgaben zu
Ubernehmen, die ehedem vom Staat getragen wurden, steht die
Einrichtung einer Pflegekammer zudem fiir die Entlastung des
Staates.

Wer und was spricht gegen eine Pflegekammer

Die Niedersachsische Krankenhausgesellschaft sieht
nicht, dass die Einrichtung einer Pflegekammer die bestehenden
Probleme in der Pflege I6sen kann, weil zu befiirchten stiinde, dass
die unterschiedlichen Interessen innerhalb der Pflegeverbande sich
auch in einer Kammer widerspiegeln und die Handlungsfahigkeit
der Kammer von vornherein einschranken wirde.

Dem ist entgegenzuhalten, dass die unterschiedlichen Positio-
nen der Pflegeverbdande die Vielfalt der Pflege in Deutschland
wiedergeben. Die Positionen werden im Deutschen Pflegerat
diskutiert und munden in einer gemeinsamen Position, die von
allen Mitgliedsverbanden getragen wird. Das ist gute demokrati-
sche Tradition in Deutschland - keinesfalls ist die Vielfalt von
Meinungen und Positionen ein Argument, ein demokratisch
angelegtes Instrument zu verhindern.

Die Niedersachsische Krankenhausgesellschaft bietet an, die
wichtigen Fragestellungen in der Pflege durch die Krankenhauser
I6sen zu lassen - so wie in den zurtlickliegenden Jahren auch
schon. Das hat in den zurtlickliegenden Jahren leider eher zur
Verscharfung der Situation der Krankenhauspflege beigetragen.
Zudem bildet diese Angebot nicht die Bediirfnisse der ambulanten
und stationaren Pflege ab.

Der Sozialverband Deutschland lehnt eine Pflegekammer
ab, weil er keinem eigenstandigen Versorgungswerk fiir Pflegende
zustimmen mag. Hintergrund sind die in den bestehenden Kam-
mern etablierten Versorgungswerke fiir die freien Berufe.

Mit der Einrichtung eines eigenen Versorgungswerkes fir die Pfle-
geberufe wiirden auf einen Schlag gut 1 Mio. sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitnehmer aus der gesetzlichen Rentenversicherung
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ausscheren. Damit wiirden die Rentenkasse und die verbliebenen
Beitragszahler tUber Gebuhr belastet.

Dem ist entgegenzuhalten, dass die in Niedersachsen ein-
gereichten Antrage auf Einrichtung einer Pflegekammer die
Schaffung eines eigenstandigen Versorgungswerkes ausdriicklich
nicht vorsehen. Diese Sorge ist demnach unberechtigt.

Die Landesverbdnde der Pflegekassen begriiBen jede
Initiative zur Qualifizierung und Professionalisierung der Pflege.
Eine Pflegekammer stelle allerdings eine nicht notwendige zusatz-
liche Struktur dar - flir die Weiterentwicklung der Pflegequalitat
sehen die Pflegekassen den Gesetzgeber und die bestehenden
Selbstverwaltungen in der Pflicht.

Die bestehenden Selbstverwaltungen — also die Vertreter der
Arzteschaft und der Krankenkassen - kénnen die Pflegequalitat
nicht entwickeln, weil ihnen die dafiir notwendige Fach- und Sach-
kompetenz fehlt. Das bildet sich zum Beispiel in der Unfahigkeit
der Pflegekassen ab, die Qualitat in Heimen zu messen oder in
wiederkehrenden AuBerungen von Vertretern der arztlichen
Standesvertreter den Wert der Pflege betreffend.

Zum Thema ... (siehe hierzu auch www.good-care.de/?p=450)

Wir brauchen kein akademisiertes Proletariat.
Dr. Theo Windhorst, Prasident der Arztekammer Westfalen-Lippe

Die Gewerkschaft der Kulissenschieber kann nicht die Gage
fiir die Schauspieler aushandeln. Frank-Ulrich Montgomery

Die Verbande der privaten Pflegeeinrichtungen befiirch-
ten im Zusammenhang mit einer Pflegekammer Blrokratismus.

Naturlich wirde eine Pflegekammer Daten erheben - es gibt
aber keinen Hinweis darauf, dass in einer der bestehenden Kam-
mern deren Mitglieder vor allem durch zusatzliche birokratische
Strukturen belastet wirden. Eher ist davon auszugehen, dass
durch die Einsparung der Ministerialwege ein Abbau an Burokratie
zu vermerken ist.




Noch auf ein Wort: Die Gegner der Pflegekammer flihren die
Zwangsmitgliedschaft und die Zwangsbeitrage fiir eine Pflegekam-
mer ins Feld und geben an, dafiir wiirden die Pflegenden die
Zustimmung versagen.

Das, was mit den Worten der Gegner einer Pflegekammer als
Zwangsmitgliedschaft bezeichnet wird, ist allenfalls eine Pflicht-
mitgliedschaft und nattirlich wesentliches Element einer Pflege-
kammer.

In einer Pflegekammer miissen alle beruflich Pflegen-
den Mitglied sein - sonst macht eine Kammer keinen Sinn.
SchlieBlich diirfen auch nur alle beruflich Pflegenden Mit-
glied in einer Pflegekammer sein, denn nur fiir diese gilt
die berechtigte hohe Erwartung an ihre Arbeit.

Aus der Zugehorigkeit der beruflich Pflegenden zur Pflege-
kammer resultiert dann auch die Uberwachung der Pflegenden
ohne eine Pflegeausbildung.

Fur die Einrichtung und Aufrechterhaltung der Arbeit einer
Pflegekammer braucht es auch Mitgliedsbeitrége. Die sind ver-
pflichtend und Uberschaubar. Wenn die Beitragsstruktur der
Pflegekammer an die bestehender Kammern angelehnt wird, dann
betragt der Jahresbeitrag ca. 0,15% des Bruttojahresgehaltes.
In Zahlen ausgedriickt sind das bei einem Bruttojahresgehalt von
30.000 Euro 3,75 Euro Monatsbeitrag!

Und das sollte uns unsere Selbststdndigkeit doch Wert sein ...

(Zusammengetragen von Burkhardt Zieger)

Monika Skibicki
Présidentin des Fordervereins zur Einrichtung einer
Pflegekammer in Niedersachsen

»+Wir haben in mihevoller Arbeit Politiker Gber-
zeugen konnen, dass nur eine selbstbestimmende
Pflege eine gute Pflege ist. Beharrlichkeit zahlt sich
aus. Jetzt miissen klare Entscheidungen aller
Pflegenden fallen - nur kritische Betrachtung
ohne Eigeninitiative ist passé. Wer das eine méchte, muss das
andere wollen. Die Eigenstandigkeit ist eine Riesenentschadigung
fir den geringen Mitgliederpflichtbeitrag."

Mehr Informationen zur Pflegekammer auf www.pflegekammer.de
Alle Informationen rund um die Pflegekammer in Niedersachsen auf
www.pflegekammer-niedersachsen.de
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Pflegekammern in Nordwest
—=Diskussionsstand in fiinf Bundeslandern

Noch keine Unterstiitzung fiir Pflegekammer
in Schleswig-Holstein

In Schleswig-Holstein dauern die Anstrengungen an, die
Pflegekammer zu einem politischen Thema zu machen. Bisher ist
von der Regierung noch keine Unterstiitzung signalisiert worden.
Angesichts der Aktivitaten in den benachbarten Bundeslandern
sollte sich diese Haltung bald andern.

Pflegekammer Niedersachsen
in die Ausschiisse weitergereicht

Im Niedersachsischen Landtag wurde im Februar 2010 in der
ersten Beratung der Gesetzentwurf der Griinen zur Errichtung
einer Kammer fir Pflegeberufe und der Antrag der SPD Fraktion
zur Einrichtung einer Kammer in Niedersachsen diskutiert.
Das Parlament hat nach einer lebhaften Sitzung die Uberweisung
beider Antrage an den Gesundheitsausschuss zur weiteren Bera-
tung ohne Widerspruch zugestimmt. Die CDU-Landtagsfraktion
und Landesregierung zeigten sich zum Gesprach bereit.

Berufsordnung regelt Pflegeberuf in Hamburg

In Hamburg regelt seit September 2009 eine Berufsordnung
fur Pflegende die Berufsaufgaben der Gesundheits- und Kranken-
pflegenden, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegenden und der
Altenpflegenden. Sie folgt dem Ziel, das Vertrauen zwischen Pfle-
gefachkraften und Pflegebediirftigen herzustellen, zu erhalten und
zu fordern und die Qualitat der Pflege im Sinne der Bevélkerung
zu sichern. Unklar bleibt die Regelung, wer die Einhaltung der
Berufsordnung tberwacht.

Berufsordnung fiir Krankenpflegende in Bremen

Bremen hat bereits seit 2004 eine Berufsordnung - allerdings
regelt diese nur die Pflichten und speziellen Aufgaben der Gesund-
heits- und Krankenpflegenden und Gesundheits- und Kinder-
krankenpflegenden. Altenpflegende werden in der Berufsordnung
nicht erfasst. Auch hier gilt zudem, dass fiir die Einhaltung der
Berufsordnung kein Instrument vorliegt.

Beratungen in NRW

Der Landtag in Nordrhein-Westfalen hat sich im Ausschuss
bereits mit der Pflegekammer befasst. Es besteht weiterhin
Beratungsbedarf, bisher konnten die Abgeordneten noch nicht von
der Wirksamkeit der Pflegekammer restlos Uberzeugt werden.
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GroBe Vorbehalte bestehen vor allem aufgrund der Annahme,
dass ein eigenes Versorgungswerk fiir Pflegende an die Griindung
einer Pflegekammer geknupft sei.

Auch in anderen Bundeslandern zeigen sich Pflegerate und
Verbande und Forderkreise engagiert, wenn es um die Einrichtung
von Pflegekammern geht. So z.B. in Hessen, wo sogar auf minis-
terieller Ebene eine ausfiihrliche Begriindung fir die Einrichtung
einer Pflegekammer formuliert wurde.

Hoéhere Anforderungen — hoherer Rechtsstatus

Die Anforderungen an die Qualitat der Ausbildung und der
Qualitat der jeweiligen Tatigkeit in den Pflegeberufen ist ange-
stiegen. Das rechtfertigt eine Weiterentwicklung und Festigung
des rechtlichen Status der Pflegeberufe im Berufsrecht und wie
im Leistungserbringerrecht des Sozialrechtes.

Das sagt Prof. Dr. Gerhard Igl, geschaftsflihrender Vorstand des
Instituts fir Sozialrecht und Sozialpolitik in Europa der Christian
Albrechts-Universitat zu Kiel im Interview mit der Zeitschrift
Heilberufe (Ausgabe Januar 2009).

Eine Verkammerung hatte Wirkung in drei Richtungen:
verkammerte Berufe werden in der Offentlichkeit und im politi-
schen Raum besonders wahrgenommen, was die Wertschatzung
des Berufes anhebt. Die Verkammerung dient der Stiftung
einer beruflichen Identitadt des Pflegeberufes. SchlieBlich
wirden die Pflegeberufe durch die Selbstverwaltung ihrer
gesamten beruflichen Belange gestarkt.

Das Rechtsgutachten von G. Igl ist unter dem Titel ,Weitere
offentlich-rechtliche Regulierung der Pflegeberufe und ihrer Tatig-
keiten - Voraussetzungen und Anforderungen® bei Urban & Vogel
erschienen.
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Rosige Aussichten?

Bis 2020 werden im Nordwesten Deutschlands tber 37.000
zusatzliche Pflegefachkrafte bendtigt. Bereits heute sind bei den
Arbeitsagenturen uUber 4.500 offene Fachkraftstellen gemeldet.
Auch die Zahl der 373 offenen Leitungsstellen ist alarmierend!
Dabei sollte im Auge behalten werden, dass nicht nur die Anzahl
der pflegebediirftigen Menschen zunimmt, sondern dass gleich-
zeitig die Erwerbsbevdlkerung kontinuierlich abnimmt. So verteilt
sich immer mehr Arbeit auf immer weniger Schultern. Branchen-
kenner wissen, dass die bei den Arbeitsagenturen gemeldeten
Stellen nur die Spitze des Eisberges darstellen.

Wie lange kann diese Rechnung noch aufgehen?

Eigene Berechnungen flir Schleswig-Holstein, Hamburg, Bremen, Nieder-
sachsen und Nordrhein-Westfalen: Bitte beachten Sie in diesem Zusam-
menhang auch unsere Pressemitteilungen und unser Internetangebot
www.dbfk.de - www.good-care.de - www.nw-ambulant.de

Zukunftsweisend ...

@0 JUNGE
0 PFLEGE @ﬂo)euéefr;ﬁerband

fir Pflegeberufe

Junge Pflege Kongress 2010

Du bist in der Ausbildung oder stehst am
Anfang Deiner Karriere und willst ,iiber den
Tellerrand schauen™?

Dann kommam 1 2. Mai 2010

ins Theater am Marientor in Duisburg.

Anmeldung ab sofort mdéglich:

www.junge-pflege.de




Let's Care! — Mitgliederversammlung DBfK Nordwest

Am 28. und 29. Mai 2010 findet die erste Let’s Care!
Berufsperspektiven Pflege & Gesundheit in der MesseHalle
Hamburg-Schnelsen statt. Rund 40 Aussteller aus den unter-
schiedlichen Gesundheitsbereichen bieten Ausbildungs- und
Studienplitze, Jobs sowie Weiterbildungsmaoglichkeiten auf
dem norddeutschen MesseForum flir Jobs und Bildung an.
Daneben informiert das umfangreiche, kostenlose Rahmenpro-
gramm an beiden Veranstaltungstagen Uber aktuelle Berufs-
perspektiven der Branche.

Ein Teil des Vortragsprogramms wird vom Deutschen Berufs-
verbandes fiir Pflegeberufe e.V. (DBfK) bestritten. Zudem werden
sich die Aussteller am Rahmenprogramm beteiligen. Spannende
Tipps flr eine ansprechende Bewerbungsmappe, Onlinekurse fiir
das Pflegemanagement, Prasentationen potenzieller Arbeitgeber
und die Vorstellung spezifischer Berufsbilder sind nur einige der
vielen interessanten Vortragsthemen. Das vollstandige Programm
wird voraussichtlich Mitte Marz auf www.lets-care.de zur Verfi-
gung stehen.

Die Let’s Care! ist am Freitag von 9 bis 18 Uhr und
Samstag von 10 bis 18 Uhr geodffnet. Parken und Eintritt sind
fir alle frei. Umfassende Informationen zur Messe erhalten Sie
unter www.lets-care.de oder telefonisch: (040) 550 60 61.

Wichtiger Hinweis: Im Rahmen der Messe findet am
29. Mai 2010 die Mitgliederversammlung des DBfK Nordwest
statt. Die Einladungen zur Versammlung werden Ihnen mit
gesonderter Post zugestellt.
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il ¥ 4 :
Priifungen auf dem- Priifstand

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

inzwischen haufen sich auch im Gebiet unseres Regionalverbandes
die MDK-Prifungen und es wird deutlich, wie erschiittert sowohl
Betriebsinhaber als auch Mitarbeiter Uber die Inhalte der Prif- und
Transparenzberichte sind. Wahrend die Atmosphare wahrend der
Prifungen haufig als sehr konstruktiv, beratend und wertschatzend
empfunden wird, nehmen Pflegekrafte und Inhaber die Prif- und
Transparenzberichte eher als barsche Ohrfeige wahr. Angesichts
des enormen Drucks, der durch die flachendeckenden
Prifungen aufgebaut wird, méchte ich Sie darin
bestarken, sich nicht frustrieren zu lassen. Auch wenn
uns die Arbeit durch das unausgereifte Transpa-
renzverfahren zurzeit erheblich erschwert wird,
stehen doch die Pflegebedirftigen im Mittelpunkt
unserer Aufmerksamkeit. Lassen Sie sich davon bitte
nicht abbringen! Sie sind mit Ihrer Meinung nicht

. L " . Patricia Al-Bayati,
alleine, wenn Sie die Veroéffentlichung von ,,Schul- Dipl.-Kauffrau und

noten“ zun&chst als Existenz bedrohend und Ihre Altenpfiegerin,

Referat Altenpflege.

Priifergebnisse als absolut unfair empfinden.

Das gesamte Verfahren wird zurzeit evaluiert und da es
weder im Interesse der Pflegekassen noch im Interesse des MDS
liegt, dass Klarungsprozesse in groBer Zahl gerichtlich ausgetragen
werden, bleibt zu hoffen, dass man die Schwachstellen des Sys-
tems erkennen und Veranderungen beschlieBen wird. Auch der
DBfK hat bei der Erarbeitung der Transparenzvereinbarungen
mitgewirkt. Allerdings bedeutet dies nicht, dass wir die bedroh-
lichen Auswirkungen in der Praxis ubersehen oder uns scheuen,
sie zu benennen. Ebenso wie wir im Rahmen des Pflegeprozesses
gehalten sind, zu evaluieren, ob die von uns verordneten MaBnah-
men zielfihrend sind und gegebenenfalls Veranderungen einzu-
leiten, so sind auch die Pflegetransparenzvereinbarungen dahin-
gehend zu prifen, ob sie geeignet sind, die vom Gesetzgeber
formulierten Ziele zu erreichen. Sollte dies nicht der Fall sein, gilt
es, das Verfahren entsprechend zu verandern. Wir warnen aller-
dings vor einzelnen VeranderungsmaBnahmen wie jingst durch
den MDS vorgeschlagen, die lediglich einer groBeren Streuung der
Ergebnisse dienen sollen.

Mein Appell an alle Kolleginnen und Kollegen: Lassen wir uns
unsere Professionalitadt nicht durch die derzeitige Priifwelle
zerstoren.



Wir sind die Berufsgruppe, von der unsere Gesellschaft in den
kommenden Jahren und Jahrzehnten mehr als von fast jeder
anderen Berufsgruppe abhdngig sein wird. Die Gesellschaft wird
es sich nicht auf Dauer leisten kénnen, uns durch Frustration und
Uberlastung ins Burnout zu treiben.

Wir sollten jetzt die Gelegenheit wahrnehmen, aus unserer
Professionalitdt heraus zu kommunizieren, was Pflege ausmacht.
Durch unser alltégliches Handeln - und nicht zuletzt durch unseren
Umgang mit der aktuellen Prifwelle — kénnen wir zeigen, dass wir
zu unserer Fachlichkeit stehen, dass wir Profis sind und Verantwor-
tung Ubernehmen. Lassen wir uns nicht einschiichtern oder von
unserem eigentlichen Pflegeauftrag ablenken!

(Ein Kommentar von Patricia Al-Bayati)

Sie wollen den ganzen Artikel lesen?
Jetzt auf www.good-care.de

Kontaktiert — informiert

DBfK Locals — DBfK Mitglieder vor Ort

DBfK Locals - das Netzwerk lokaler Ansprechpartner:
Wir suchen engagierte Mitglieder des DBfK, die in ihrer Region mit
Unterstlitzung des Regionalverbandes Nordwest als Ansprech-
partner flr Pflegende verfligbar sind. Bei Interesse wenden Sie
sich bitte per E-Mail an nordwest@dbfk.de oder per Telefon
unter (0511) 696844-0 an uns.

VT S CTOIETT M http: / /twitter.com/dbfknordwest

Hey there! dbfknordwest is using Twitter

Juin baany ARy

.dhl‘knordwest s
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Empfehlen Sie uns weiter — fiir eine
starke Vertretung Iﬂr%er Interessen

Beitrittserklarung zum Deutschen
Berufsverband fiir Pflegeberufe

Bitte zusammen mit ndchster Seite kopieren, Kopien in Druck-
buchstaben ausfiillen, unterschreiben und an die jeweilige
Geschéftsstelle/Regionalvertretung schicken (Adr. s. Rickseite).

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zum DBfK

ab

Name
Vorname
geb. am
geborene/r
StraBe/Nr.
PLZ/Ort

Ausbildung

als:

vom: bis:
Tatigkeit/Funktion:

Fachbereich:

Ich bin

angestellt bei

Inhaber/in einer Pflegepraxis seit

Freie/r Mitarbeiter/in bei

Referent/in Dozent/in

Schiler/in, Student/in oder in der Weiterbildung bis

Rentner/in

Der DBfK-Mitgliedsbeitrag richtet sich nach Ihrer
Bruttovergiitung.
(Angaben sind jeweils pro Monat. Bitte Zutreffendes ankreuzen.)

401-800 € = 11,00 €
801-1.400€ = 11,50 €
1.401-1.600 € = 12,00 €
1.601-1.800 € = 13,50 €
1.801-2.000 € = 15,00 €



2.001-2.200 € = 16,50 €
2.201-2.400 € = 18,00 €
2.401-2.700 € = 19,50 €
2.701-3.000 € = 21,00 €
3.001-3.500 € = 24,00 €
3.501-4.000 € = 27,00 €

ab 4.000 € = 30,00 €

flr SchilerInnen, StudentInnen, Rentnerlnnen,
Inaktive = 6,50 €
flr geringfligig Beschéftigte = 8,50 €

einmalige Aufnahmegebihr = 10,00 €
einmalige Aufnahmegebihr fiir SchilerInnen,
Studentlnnen, RentnerInnen, Inaktive und
geringfiigig Beschéaftigte = 10,00 €

Ich bin in einem Angestelltenverhaltnis beschaftigt und beantrage
kostenlosen Versicherungsschutz in Berufshaftpflicht-/Rechts-
schutzversicherung

ja nein

Ich erteile dem DBfK den Auftrag, den Mitgliedsbeitrag
von meinem Konto einzuziehen.

Geldinstitut
Konto-Nr.

BLZ

Datenschutz:

Ich erkldre mich gemé&B §4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
Beschéftigungs- und Mitgliedsverhéltnis betreffenden Daten, deren Anderungen und
Ergdnzungen, im Rahmen der Zweckbestimmung meiner Verbandsmitgliedschaft
elektronisch verarbeitet und genutzt werden. Ergédnzend gelten die Regelungen des
Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Ort, Datum
Unterschrift
geworben durch:
Name/Vorname

Mitglieds-Nummer

Stand 03/2010 - Anderungen vorbehalten.



