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• Drei Themen:
– Die Entwicklung des Gesundheitswesen in 

Dänemark
– Die Rekruttierung und Einbinden von 

Pflegekräfte
– Die Präsentation von Advanced Nurse 

Practitioners in Dänemark



Der Dänische Berufsverband
für Pflegekräfte

Kopenhagen



Der Dänische Berufsverband für
Pflegekräfte

Wurde
in1899 
gegründet
und hat 
heute
75.000 
Mitglieder. 



• Den Pflegeberuf

• Das Verhandlungsrecht

• Die Entwicklung des dänischen
Gesundheitswesen



Die Krankenpflege hat 
heute ihr eigenes und 
selbständiges
wissenschaftliches
Fundament



Die dänische Ausbildung

Die Ausbildung zur
Gesundheits-und
Krankenpfleger-und
Pflegerinnen ist eine
3½-Jährige 
Generalisten 
Ausbildung auf dem 
Bachelorslevel



Die Entwicklung des 
Gesundheitswesen



Die Rekruttierung und Einbinden von 
Pflegekräfte

We need nurses!



"Working together achieving more"



Die Präsentation
von Advanced Nurse 

Practitioners 
in Dänemark



Kernkompetenz

• Anleitung und Beratung von Patienten, 
Angehörige und Mitarbeiter

• Forschung
• Management von Beruf, Profession und 

Organization
• Zusammenarbeit
• Ethische Entscheidungsfindung



ANP in der diabetologischen Pflege

• ANP verschreibt die Pflege und die Behandlung
– und sie bewertet und anpasst die Pflege

• ANP macht Besuche zu Hause bei den 
Patienten

• ANP schult den Patienten, die Mitarbeiter und 
die Studenten

• ANP initiert und führt Forschung in der 
klinischen Plege durch

• ANP alt Berater in der Zusammenarbeit
zwischen den verschiedenen Sektoren



Vielen Dank für Ihre
Aufmerksamkeit

Nyhavn, Kopenhagen


