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Wir sind keine Verhandlungsmasse

Sandra Mehmecke
Geschaéftsflihrerin DBfK Nordwest
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

manchmal verdichtet sich Berufspolitik zu einem Moment, den man nicht vergisst. Fiir mich war ein solcher
Moment der 10. Juni in Hannover: Anlasslich der Gesundheitsminister:innenkonferenz standen Tausende
Menschen zusammen — Pflegefachpersonen, Auszubildende, Angehdrige und Verbiindete. Laut, klar, friedlich.
Mit einer Botschaft, die einfacher nicht sein kdnnte: Pflege ist kein Sparschwein!

Diese Botschaft ist aktueller denn je. Was unter Beitragssatzstabilisierung, Pflegereform, Entburokratisierung
und mehr Flexibilitat diskutiert wird, folgt einer geféhrlichen Logik: Kosten begrenzen, Vergitungen deckeln,
Leistungen einschranken — und damit Druck auf Versorgung und Pflegefachpersonen erhéhen. Das trifft die
Krankenhauspflege, Pflege in der Psychiatrie, hausliche Krankenpflege und auf3erklinische Intensivpflege,
ambulante und stationare Langzeitpflege, Pflegeberatung — und damit Patient:innen, Pflegebedirftige, An- und
Zugehdrige.

Aktuelle Vorschlage unter dem Deckmantel ,mehr Flexibilitat bei der Pflege im Krankenhaus* verschéarfen
diese Sparlogik noch einmal. Das Pflegebudget wieder ins DRG-System zuriickzufiihren, die verpflichtende
Anwendung der PPR 2.0 rickgéangig zu machen und Pflegepersonaluntergrenzen (PpUG) als
Qualitatskriterium zu streichen, baut keine Blrokratie ab, sondern zentrale Schutzmechanismen flr sichere
Versorgung im Krankenhaus. Pflegebudget und PPR 2.0 machen sichtbar, dass professionelle Pflege Zeit,
Qualifikation, verlassliche Teams und eine Finanzierung braucht, die sich am tatsachlichen Bedarf der
Patient:innen orientiert.
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Doch auch in allen anderen Settings entstehen Risiken: Vergiitungsdeckelungen, Einschnitte bei Tariftreue und
Entlohnung, héhere Hirden fur Unterstiitzung, unzureichend abgesicherte Pflegebegleitung und der falsche
Anreiz, Digitalisierung aus unbesetzten Stellen zu finanzieren. So entsteht kein Fortschritt. So entsteht mehr
Druck in ohnehin belasteten Strukturen.

Genau deshalb ist unsere Kampagne ,,Pflege ist kein Sparschwein!” so wichtig. Sie bringt auf den Punkt,

was in politischen Debatten oft verschwindet: Professionelle Pflege ist kein Kostenblock, an dem man nach
Kassenlage kiirzen kann. Pflege ist Beziehung, Verantwortung, klinische Entscheidung, Pravention, Beratung,
Beobachtung, Anleitung und Patient:innensicherheit. Wer hier spart, spart nicht abstrakt im System. Er spart an
Zeit, Qualitat und Versorgungssicherheit.

Mich hat in Hannover besonders berihrt, wie viel Energie aus gemeinsamer Haltung entsteht — und wie
engagierte Berufspolitik wirkt. Mit der Aktion ,Dein Ohr* knlpfen wir daran an: zuhéren, Erfahrungen sichtbar
machen und politische Kraft entwickeln. Jede Geschichte aus der Praxis macht den Unterschied zwischen
Sparlogik und Versorgungsrealitat begreifbar.

Die kommenden Wochen werden entscheidend. Wir sind nicht ohnméchtig. Wir kdnnen uns einmischen,
widersprechen, Alternativen benennen und gemeinsam deutlich machen: Pflegefachpersonen sichern
Versorgung — in allen Settings.

Pflege ist kein Sparschwein! Pflegende sichern Versorgung. Und gemeinsam werden wir laut.
Mehr zum Thema:
Interview mit DBfK-Referent Ingo Boing in der Juli-Ausgabe von ,Die Schwester | Der Pfleger ab S. 47: ,Der

Abbau Zehntausender Pflegestellen droht".
(Kostenfrei abrufbar mit dem DBfK-Mitglieder-Login.)
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.Pflege ist kein Sparschwein!®
DBfK rechnet mit Sparpolitik der Bundesregierung ab

B T

»Wir stehen hier, weil die Menschen in diesem Land verstehen missen, was gerade auf dem Spiel
steht”, mahnte die DBfK Nordwest-Geschéaftsfiihrerin Sandra Mehmecke in einer Brandrede gegen die
Sparplane der Bundesregierung bei einer gemeinsamen Protestaktion mit der Gewerkschaft ver.di am
10. Juni in Hannover.

Uber 8.000 Protestierende von Miinchen bis Kiel hatten sich vor dem Hintergrund der
Gesundheitsministerkonferenz in Hannover versammelt, um gegen die Sparpléne im Pflege- und
Gesundheitsbereich laut zu werden, darunter mehrere hundert DBfK-Mitglieder. Als Stimme der professionellen
Pflege machte Mehmecke unter groRem Applaus die weitreichenden Folgen der Sparpolitik deutlich: ,Sie
bedrohen die pflegerische Versorgung von Patientinnen und Patienten. Sie bedrohen die Versorgung von
pflegebediirftigen Menschen. Und sie bedrohen die Arbeitsbedingungen der beruflich Pflegenden, die dieses
System heute noch zusammenhalten.”
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Sandra Mehmecke machte in ihrer Rede die Folgen der Reformpléne deutlich.

Der kollektive Frust der beruflich Pflegenden lber die Sparplane der Bundesregierung war auch am DBfK-
Pavillon zu spuren, wo ehrenamtliche Mitglieder und hauptamtliche Mitarbeitende des DBfK Nordwest mit den
Protestierenden ins Gesprach kamen, Uber die DBfK-Forderungen informierten und zu Anschlussaktionen
aufriefen.

AR . 7
Viel Betrieb am DBfK-Pavillon, wo DBfK-Mitglieder und hauptamtliche Mitarbeitende des DBfK Nordwest unter
anderem Schweinechren mit der Botschaft "Wir haben ein Ohr fur Pflegende" verteilten.
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GroRRe Aufmerksamkeit erregte auch ein vom DBfK
inszenierter Ritt durch die Menschenmenge mit einem
Nina Warken-Kostliim auf einem Sparschwein und die
anschlieRende Zerstérung einer groRen Sparschwein-
Pifiata am DBfK-Pavillon. Begleitet wurde die

Aktion von Mitarbeitenden des DBfK Nordwest, die
Flyer zur neuen Aktionswebseite dbfk.de/deinohr
verteilten. Sie enthalt Informationen zu den Folgen
der Sparpolitik, den Forderungen des DBfK sowie
geplanten Protesten im gesamten Bundesgebiet.

Auch in Bayern rief ver.di in Minchen, Nirnberg,
Deggendorf, Kempten, Augsburg und Wirzburg
zum Demonstrieren auf. In Miinchen waren am

10. Juni bei Geschaftsfihrung, Mitarbeitende der
Geschaéftsstelle und der Rechnungsprifer des DBfK
Sidost, Georg Koenig, mit Bannern, Roll-ups und
Info-Material dabei.

Symbolische Zerstérung eines leeren Sparschweins.

Die Fachgruppe WIPP (Wir integrieren Pflegepolitik und Palliative Care) verlegte ihr Sommertreffen
kurzentschlossen auf die Kundgebung. Bereits am Vortag nahm Geschéaftsfuhrerin Sabine Berninger an der
Demo in Augsburg teil.

Das war erst der Anfang, weitere Aktionen werden folgen.

Protestaktion in Augsburg.
Mehr zum Thema:
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® Editorial von Sandra Mehmecke: Wir sind keine Verhandlungsmasse!

m Interview mit DBfK-Referent Ingo Bding in der Juli-Ausgabe von ,Die Schwester | Der Pfleger* ab S. 47:
.Der Abbau Zehntausender Pflegestellen droht".
(Kostenfrei abrufbar mit dem DBfK-Mitglieder-Login.)

Strukturreform beschlossen, berufspolitische Akzente gesetzt

= = - ik e

I .
Die Delegierten votierten fir die Strukturreform des DBfK und fur eine Reihe aktueller berufspolitischer
Themen. (Fotos: Ines Grabner)
Es ging um nicht weniger als die kiinftige Handlungs- und Gestaltungsfahigkeit des DBfK bei der
56. Delegiertenversammlung am 12. und 13. Juni in Berlin. Die Delegierten brachten mit deutlicher
Mehrheit die Strukturreform auf den Weg. Sie wird ab 2028 wirksam und stéarkt die berufspolitische
Schlagkraft des Verbandes, macht ihn agiler und bindet die fachliche Expertise der Mitglieder breiter
ein.

Insbesondere am ersten Sitzungstag préagte die Strukturreform ,Unser DBfK 2030" die Beratungen

der 56 anwesenden Delegierten. Neben den Berichten zur inhaltlichen Arbeit, den Finanzen und der
Haushaltsplanung stand sie im Mittelpunkt der Diskussionen. Seit 2023 wurde das Projekt vom Vorstand
vorangebracht, nun lagen den Delegierten Beschlussvorlagen vor, die umfassende Satzungsénderungen nach
sich ziehen. Der Reformprozess des DBfK verfolgt das Ziel, den Verband zukunftsfahig aufzustellen und seine
berufspolitische Wirksamkeit langfristig zu sichern. Im Mittelpunkt stehen dabei der Erhalt des berufspolitischen
Gewichts, ein klares Profil, eine hohe Bekanntheit sowie die Steigerung der Attraktivitéat fir die Mitglieder.
Gleichzeitig sollen die wirtschaftliche Stabilitat gesichert, Leistungsangebote gebiindelt, Doppelstrukturen
vermieden und die Leistungsféhigkeit des Bundesverbands gestarkt werden.
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Die Revisor:innen Tanja Dieckmann und Dominik Prof. Dr. Christine von Reibnitz berichtete von den
Bruch stellten ihren Bericht vor. Aktivitaten der Johanniter Schwesternschaft als
korperatives Mitglied im DBfK .
DBfK-Prasidentin Vera Lux erlauterte die zentralen Leitplanken der Reform. Ein wesentlicher Ansatz ist die
klare Trennung zwischen fachlicher Arbeit und Delegiertenmandat. Die wertvolle fachliche Expertise der
Mitglieder soll kuinftig Uber Fachnetzwerke und Expert:innenréte eingebunden werden. Damit wird die bisherige
Struktur der Bundesarbeitsgemeinschaften (BAG) weiterentwickelt. Lux betonte, dass die BAG Uber viele
Jahre eine wichtige Grundlage fir die fachliche Arbeit im Verband geschaffen haben. Gleichzeitig zeigten sich
Herausforderungen durch eine teilweise geringe Beteiligung, begrenzte Flexibilitéat sowie die Vermischung von
Rollen und Verantwortlichkeiten zwischen Gremien und fachlicher Arbeit. Dies erschwere insbesondere die
Einbindung neuer Themen und die Beteiligung weiterer Mitglieder bei kurzfristigen fachpolitischen Bedarfen.

Agiles Arbeiten nach Themenbedarf

Die geplante neue Struktur soll daher agileres Arbeiten erméglichen und die fachliche Expertise breiter und
flexibler in die Verbandsarbeit einbinden. Die Fachnetzwerke dienen als offene Plattformen fir Vernetzung,
fachlichen Austausch und selbstorganisierte Mitarbeit. Die Teilnahme erfolgt freiwillig, erfordert jedoch ein
gewisses Mal3 an Verbindlichkeit. Erganzend dazu sollen Expert:innenréte eingerichtet werden. Diese werden
vom Bundesvorstand fur konkrete fachliche Fragestellungen berufen. Sie arbeiten zeitlich befristet und kénnen
nach Abschluss ihres jeweiligen Auftrags wieder aufgeldst werden. Dadurch soll die fachliche Beratung des
Bundesvorstands bedarfsorientierter und flexibler gestaltet werden.

AulRRerdem sieht die Reform eine Verschlankung

der Verbandsstrukturen vor. Kinftig soll der
Bundesvorstand aus sieben Personen bestehen.

Die Delegiertenversammlung soll auf 22 Delegierte
reduziert werden, sie soll 2028 erstmals in der neuen
Form zusammenkommen. Die Delegierten vertreten
die Interessen des Gesamtverbands, entscheiden
Uber berufspolitische Zielsetzungen und tragen
Verantwortung fir die strategische Weiterentwicklung
des DBfK im Sinne aller Mitglieder.

[Ty
DBfK-Prasidentin Vera Lux erlauterte die
Strukturreform.

Diese Reformen waren in der angepassten Satzung festgehalten, die zur Abstimmung stand. Die Delegierten
entschieden mit deutlicher Mehrheit fiir die Anderungen in der Satzung des Bundesverbands sowie der
Rahmensatzung. Sie befiirworteten ebenso eine Anderungsvollmacht fiir den Bundesvorstand, fiir den Fall,
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dass Anpassungen fir juristisch sichere Formulierungen nétig sind. Die Satzungsanderung muss nun beim
Registergericht eingetragen werden, die Reformen sollen ab 2028 wirksam werden. Zum Ubergangsprozess
und allen weiteren konkreten Schritte werden wir an dieser Stelle und Uber unsere weiteren DBfK-Kanéle in
den kommenden Monaten umfassend informieren.

Berufspolitische Beschlusse

Dariiber hinaus befassten sich die Delegierten mit einer Reihe aktueller berufspolitischer Themen und
Zukunftsfragen der Pflege. Sie verabschiedeten die Resolution ,Pflege ist kein Sparschwein, die nach der
Delegiertenversammlung als klares Signal gegen SparmalRnahmen zulasten der pflegerischen Versorgung
veroffentlicht werden soll.

Zum Stand der Ubernahme heilkundlicher Tatigkeiten informierten sich die Delegierten iber die laufenden
Entwicklungen. Vertreter des DBfK wirken derzeit im Rahmen der Erarbeitung des ,Scope of Practice” beim
Deutschen Pflegerat mit und bringen dort die pflegefachliche Perspektive ein.

Diskutiert wurden zudem die Ergebnisse des Public Health Index 2025. Die Delegierten sahen die
Notwendigkeit, die Rolle der Pflege fur die Gesundheit der Bevdlkerung starker sichtbar zu machen. Hierzu soll
ein Positionspapier entwickelt werden, das insbesondere die Bedeutung spezialisierter Rollen wie Community
Health Nurses und School Nurses hervorhebt.

DBfK-Bundesgeschéftsfihrung und -Bundesvorstand ... durch die beiden Sitzungstage der 56.

fuhrten ... Delegiertenversammlung.

Ebenfalls beraten wurde die Entwicklung eines Positionspapiers zur Etablierung von Chief Government
Nurses auf Landes- und Bundesebene. Die Einfuhrung dieser Funktion gehort bereits zu den bestehenden
Forderungen des DBfK. Das Papier soll die fachlichen Anforderungen und politischen Ziele prazisieren.

Ein weiterer Antrag befasste sich mit dem Umgang mit Frauen und weiblich gelesenen Personen, die Gewalt
erfahren haben. Die Delegierten unterstitzten die Erarbeitung einer Handreichung, die Pflegefachpersonen bei
der sensiblen Ansprache und Begleitung Betroffener unterstiitzen soll. Gleichzeitig soll die besondere Rolle der
Pflege im Kontext von Gewalterfahrungen deutlicher herausgestellt werden.

Dariiber hinaus beflirworteten die Delegierten, dass sich der DBfK kiinftig regelmaRig zum Internationalen

Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen positioniert. Ziel ist es, die Rolle der Pflegefachpersonen

als wichtige Ansprechpersonen fir Betroffene sichtbar zu machen und das Thema dauerhaft auf die
berufspolitische Agenda zu setzen.

Die Delegiertenversammlung beschloss au3erdem, dass der Begriff ,Schiler:innen” im Rahmen der néachsten
Satzungsanderung gestrichen werden soll. Die Lenkungsgruppe Junge Pflege hatte den Antrag eingebracht,
da der Begriff die heutige Ausbildungs- und Studienrealitét in der Pflege nicht mehr angemessen widerspiegelt.
Weitere Antrage und Anfragen befassten sich mit der Nutzung der Informationsangebote des DBfK sowie

der Informationsbereitstellung fur Delegierte. Hierzu wurden unter anderem aktuelle Nutzungszahlen der
Verbandswebsite vorgestellt und Méglichkeiten zur Weiterentwicklung des Informationsmanagements fir die
Delegierten diskutiert.

7|2026 8




DBfK aktuell

Die Delegierten haben damit wichtige Weichen fir die Zukunft des Verbandes gestellt. Aufgrund des
Ubergangsprozesses bei der Strukturreform wird die nachste Delegiertenversammlung im September 2027
stattfinden.

Forum Junge Pflege 2026: vernetzen, diskutieren, mitgestalten

5 unce | DBk ()

) PFLEGE | e

Ll [~ : et o o
Die Lenkungsgruppe Junge Pflege erwartet euch beim Forum Junge Pflege am 10. Oktober in Berlin.
Berufspolitik verstehen, neue Impulse fur den Pflegealltag mitnehmen und eigene Ideen einbringen:
Diese Mdglichkeiten bietet das Forum Junge Pflege 2026 am Samstag, 10. Oktober 2026 in der DBfK-
Bundesgeschéftsstelle in Berlin. Zu den Highlight z&hlen Vortrag und Workshop zu New Leadership in
der Pflege.

Ihr kénnt beim Forum auch online dabei sein, die Teilnahme an den Workshops ist aber nur vor Ort

mdglich. Die Lenkungsgruppe Junge Pflege als Vertretung der jungen Pflegenden im Verband hat ein
spannendes Programm zusammengestellt, dazu gehdren u.a. Impulse zur aktuellen berufspolitischen
Situation der Pflege. Fur viel Input und fur einen interaktiven Workshop zu ,New Leadership in der Pflege:
Warum generationengerechte Fiihrung das neue Must-have ist* werden Pflegemanagerin Sabine Brase und
Klinikpflegeleiterin Angela Schweitzer sorgen. Eingeladen seid ihr auch zum gemeinsamen Austausch und zur
Entwicklung von Ideen fir eine Mutmach-Broschire. Darlber hinaus steht das Thema ,Sprache in der Pflege"
auf dem Programm. Den Abschluss bildet ein gemeinsames Abendprogramm mit Zeit zum Netzwerken in
entspannter Atmosphére. Der detaillierte Programmablauf folgt.

Wer die Zukunft der Pflege aktiv mitgestalten, neue Kontakte knipfen und frische Impulse fir Beruf und
Engagement mitnehmen méchte, sollte sich das Forum Junge Pflege nicht entgehen lassen.

Jetzt anmelden! Wichtig: Die Anmeldung lauft fur alle Uber Zoom. Bitte wahle dort aus, ob du vor Ort in Berlin
teilnimmst oder online dabei bist.

9 7|2026



DBfK aktuell

Offentlichkeitsarbeit im DBfK: Ein Blick hinter die Kulissen

Was heil3t es eigentlich, Offentlichkeitsarbeit im DBfK zu machen? Und was passiert dort den ganzen
Tag? Offentlichkeitsarbeit bedeutet weit mehr, als Pressemitteilungen zu schreiben oder Beitrage fir
die sozialen Medien zu verdffentlichen. Wir sorgen fir eine wirkungsvolle Interessenvertretung, die von
jedem neuen Mitglied Gber unsere Aktion DBfKplusEins gestarkt werden kann.

Dabei machen wir berufspolitische Themen verstandlich, ordnen politische Entwicklungen ein, bringen

die Positionen des Verbands in die offentliche Debatte und zeigen, warum professionelle Pflege eine
starke Stimme braucht. Hinter jedem Beitrag und jeder Aktion stehen Recherche, Abstimmungen und
redaktionelle Arbeit und all das immer in enger Zusammenarbeit mit den Fachreferaten, dem Ehrenamt und
den Regionalverbénden.

Im Bundesverband laufen dabei viele FAden zusammen, so auch hier beim DBfK-Magazin. Vergangene
Woche, immer in der letzten Woche des Monats, begann die heil3e Phase der Produktion. Beitrage

werden fertiggestellt, letzte inhaltliche Abstimmungen getroffen, Fotos und Grafiken ausgewahlt oder

erstellt. Gleichzeitig sorgt ein kursierendes Papier fiir Unruhe. Es bringt eine Rickfihrung des Pflegebudgets in
das DRG-System und die Riucknahme der der PPR 2.0 ins Gesprach. Innerhalb kurzer Zeit missen die Inhalte
bewertet, mégliche Auswirkungen eingeordnet und die Position des DBfK abgestimmt werden.

Das urspriinglich geplante Editorial wird kurzfristig verworfen. Stattdessen wird ein neuer Beitrag geplant, der
die aktuelle berufspolitische Lage aufgreift. So fiigen sich viele einzelne Bausteine aus dem Bundesverband
und den Regionalverbanden zu einer Ausgabe zusammen, die das aktuelle Geschehen einordnet und uber die
Arbeit des DBfK informiert. Parallel entstehen dazu aktulle Presseinformationen und Social Media Beitrage.
Ziel ist es, schnell Orientierung zu geben und deutlich zu machen, welche Folgen solche Vorschléage fiur die
professionelle Pflegenden haben.

Einen Tag spater geht es zum Hauptstadtkongress. Dort berichten wir Uber eine internationale Session

mit dem ICN-Prasidenten und DBfK-Prasidentin Vera Lux und greifen die wichtigsten Impulse fur unsere
Kommunikation auf. Als einziger deutscher Mitgliedsverband im International Council of Nurses (ICN)

bringen wir internationale berufspolitische Entwicklungen in die deutsche Debatte ein, tragen umgekehrt die
Perspektiven der professionellen Pflege aus Deutschland in das internationale Netzwerk und ermdéglichen
einen weltweiten Austausch. Gleichzeitig dauert bundespolitisch die Diskussionen um das Pflegebudget und
die PPR an — das Thema entwickelt sich und muss nun laufend weiter beobachtet und bewertet werden.
Protestaktion mit selbstgebasteltem Sparschwein

Ein Blick in den Regionalverband Nordwest, zwei Tage vor der Gesundheitsministerkonferenz in Hannover:
In der DBfK Nordwest-Geschéftsstelle beginnt die Woche fiir das Team Offentlichkeitsarbeit mit einem
Riesenballon, alten Zeitungen, Acrylfarbe und zehn Litern Kleister. In milhsamer Handarbeit wird daraus eine
grol3e Sparschwein-Pifiata geformt. Am Mittwochmorgen héngt sie bei einer grol3en Protestaktion gegen die
Sparplane der Bundesregierung fiir mehrere Stunden gut sichtbar am DBfK-Pavillon auf dem Hannoverschen
Platz der Menschenrechte. Dahinter ein Banner mit der Aufschrift ,,Pflege ist kein Sparschwein!”

Manchmal braucht es neben fachlichen Stellungnahmen, Interviews, Pressemitteilungen und politischen
Hintergrundgesprachen auch groR angelegten Protest, um die breite Offentlichkeit wachzuritteln, Haltung

Zu zeigen, die Situation der beruflich Pflegenden sichtbar zu machen. Und noch dazu starke Bilder wie die
symbolische Zerstérung eines leeren Sparschweins. Daran schlie3t sich der Aufruf an, sich uns anzuschlieRen,
in Kontakt zu bleiben und uns Botschaften an politische Entscheidungstrager:innen mit auf den Weg zu geben.
So wird aus einem kurzen Moment der Aufmerksamkeit bei einer Protestaktion ein Gesprachsanlass vor

Ort und im Nachgang: Welche Folgen haben die geplanten Kiirzungen? Wie setzt sich der DBfK gegen die
Sparplane und fur beruflich Pflegende ein? Und wie kénnen Pflegende selbst aktiv werden? Gute Antworten
darauf haben haufig diejenigen, die den Nutzen einer starken berufspolitischen Vertretung bereits erleben.
Unsere glaubwirdigsten Botschafter:innen sind die zahlreichen DBfK-Mitglieder, die Menschen aus ihrem
Umfeld auf uns und unsere berufspolitischen Ziele aufmerksam machen; die mit uns auf die StralRe gehen und
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ihre Kolleg:innen mitbringen; die am DBfK-Stand Gesprache mit den Besucher:innen fuhren, sich in die dicht
gedrangte Menschenmenge stellen und unsere Flaggen und Banner in die H6he und in Kameras halten; die
— ganz im Sinne der Aktion DBfKpluskEins — andere von uns tUberzeugen. Denn aus personlichen Kontakten

werden neue Mitgliedschaften und aus neuen Mitgliedern ein starkerer Verband.

Pressemitteilung vom Messestand aus

Weiter im Regionalverband Sidwest, dort ging es an einem Dienstagabend nach Stuttgart zur Messe Pflege
Plus und dem Junge Pflege Kongress. Drei Tage lang fuhren wir — Haupt- und Ehrenamtliche aus dem DBfK
Sidwest — Gesprache mit Pflegefachpersonen, dokumentieren Vortrage und Diskussionen fiir unsere Social-
Media-Kanéle, drehen Videos fiir neue Formate und werben am Messestand fir die Arbeit des DBfK. Fur
unsere Aktion ,Pflege begeistert, weil ..."“ sammeln wir Stimmen von Pflegenden und zeigen, was sie an ihrem
Beruf motiviert.

Am Mittwochabend liegt dann der Koalitionsvertrag der neuen Landesregierung Baden-Wirttemberg auf

dem Tisch. Statt Feierabend hei3t es: lesen, markieren, diskutieren. Gemeinsam mit dem Chef priifen wir in
der Hotellobby, was die Vereinbarungen fur die Pflege bedeuten. Welche Chancen ergeben sich? Welche
Forderungen des DBfK finden sich wieder? Wo mussen wir kritisch nachhaken?

Noch am selben Abend steht auch der Entwurf fiir unsere Pressemitteilung zum Koalitionsvertrag. Am
nachsten Morgen wird sie mit unserem Vorstand abgestimmt und schlielich direkt vom Messestand aus
versandt. Wahrend um uns herum Kongressbetrieb herrscht, bringen wir die Position der professionellen Pflege
in die politische Debatte ein.

Kaum ist die Mitteilung verdéffentlicht, geht die Arbeit weiter. Wer Gbernimmt die relevanten Ministerien?

Wer wird Staatssekretér:in? Welche Ansprechpartner:innen werden kunftig iber Gesundheit und Pflege
entscheiden? Wir recherchieren Zustandigkeiten, bereiten Anschreiben vor und planen die ersten Gesprache
mit der neuen Landesregierung. Gleichzeitig informieren wir hier im Magazin unsere Mitglieder tber die
politischen Entwicklungen und deren Bedeutung fir die Pflege.

Aus Stuttgart geht es dann direkt nach Wiesbaden in den Landtag. Die Fraktion der Griinen hat zum
Frauenempfang mit dem Thema ,Warum Care-Arbeit politisch ist* mit Theresa Blicker eingeladen. Sichtbarkeit,
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Kontaktpflege zu Politiker:innen, die Perspektive der Profession einbringen und sich auch Uber die Grenzen
unserer Berufsgruppe hinweg vernetzen, das alles gehort zum Geschaft.

Professionelle Werte in einer Social-Media-Kampagne

Im DBfK Siidost steht anlasslich der Landtagswahl in Sachsen-Anhalt am 6. September eine Social Media
Kampagne im Fokus, die wir anhand des ICN-Ethikkodex entwickelt haben. Wir wollten bewusst keine
SelbstauRerungen der Parteien zusammentragen, sondern unsere grundséatzliche berufsethische Haltung
verdeutlichen. Der ICN-Ethikkodex beschreibt nicht nur die Werte professioneller Pflege, sondern auch, wie sie
den pflegerischen Alltag beeinflussen: Es geht um eine konkrete Haltung zum Gegeniiber und zum Umgang
miteinander.

Die Sozialen Medien eignen sich gut fur diese Kampagne, weil sie auch komplexe Inhalte niedrigschwellig
vermitteln kdnnen und Uber eine grol3e Reichweite verfligen. Statt nur durch Pressemitteilungen oder
Fachveranstaltungen sichtbar zu sein, sprechen wir Pflegefachpersonen dort direkt an.

Fur die Kampagne haben wir zentrale Aussagen des ICN-Ethikkodex in kurzen Carousel-Posts zitiert und
ihren Bezug zur Landtagswahl in Sachsen-Anhalt erlautert. Ab Juni bis zum Wahlvortag im September
veroffentlichen wir jeden Monat einen Post. Unser Ziel ist, beruflich Pflegenden die Werte der Profession

vor Augen zu fihren, damit sie sich mit den méglichen Folgen ihres Wahlverhaltens auseinandersetzen. Wir
spielen sie auf unserem Instagram-Kanal dbfksuedost und im Facebook-Kanal dbfk.suedost aus, wo wir eine
stabile Community erreichen.

Die Kampagne zeigt, was digitale Prasenz fir uns als Interessenvertretung leisten kann: komplexe Themen
in ein zugangliches Format Ubersetzen, Gesprachsanlasse schaffen und die Position des Berufsverbands
sichtbar machen.

Berufspolitische Diskussionen in Pflegeschulen

Neben der kontinuierlichen Social Media Arbeit gibt es auch eine Renaissance der Live-Kommunikation, wie
der DBfK Nordost zeigt. Hier liegt seit dem vergangenen Jahr ein besonderer Fokus auf dem berufspolitischen
Austausch in Einrichtungen der Pflegebildung in der Region. Lag der Schwerpunkt aus organisatorischen
Grunden zunéchst auf (Hoch-) Schulen in Berlin, wurden Ende vergangenen Jahres alle Pflegeschulen in
Brandenburg angeschrieben. Dieses Frihjahr folgte — auch mit Blick auf die Landtagswahl im September —
Mecklenburg-Vorpommern.

Die Resonanz ist erfreulich. Rund ein Viertel der Einrichtungen haben sich zuriickgemeldet, teils direkt mit
Wunschdaten, teils zunachst aus allgemeinem Interesse. Nun geht es darum, die Termine so zu koordinieren,
dass moglichst wenige Wege doppelt gemacht werden miussen. Und vielleicht im nachsten Jahr mehr
Mitglieder (und weitere Pflegeschulen) dafiir zu gewinnen, in ihrer Region vor Ort in den berufspolitischen
Austausch mit dem Pflegenachwuchs zu gehen. Bisher leisten das Giberwiegend Ehrenamtliche der AG Junge
Pflege gemeinsam mit hauptamtlich Mitarbeitenden der Geschéftsstelle aus Berlin.

Quantitativ mag die Reichweite geringer sein als in digitalen Kanélen, qualitativ sind die Kontakte aber
erheblich intensiver. Statt ein paar Likes, Shares und Kommentaren, gibt es Raum fiir Riickfragen, Diskussion
und auch Widerspruch. So wichtig die Unterstiitzung innerhalb der eigenen Community ist, so wertvoll ist das
Feedback aus der analogen Welt in seiner ganzen Breite.

In der Offentlichkeitsarbeit: kein Tag wie der andere

Diese letzten hier beschriebenen Wochen in allen Verba&nden waren sicher besonders intensiv — aber sie
zeigen eindricklich, was Interessenvertretung im DBfK bedeutet: Wir sind dort préasent, wo das Thema Pflege
stattfindet: auf Kongressen, in den Medien, in sozialen Netzwerken, in Ausbildungsstatten und im politischen
Raum. Unser Ziel ist immer dasselbe: Dafiir zu sorgen, dass die Erfahrungen, das Wissen und die Anliegen
von Pflegefachpersonen gehdrt werden und in politische Entscheidungen eingehen.

Genau das wird durch die Mitgliedschaft vieler Pflegefachpersonen im DBfK erst mdglich. Sagt es weiter und
nutzt unsere Mitgliederwerbeaktion DBfKplusEins daftir!

7|2026 12




DBfK aktuell

Beitrage der Mitarbeitenden Offentlichkeitsarbeit: Ivonne Kohler-Roth (Bundesverband), Toni Hoffmann und
Stefan Schwark (Nordwest), Anja Hild und Christiane Ischir (Stidwest), Laura Schréder (Stdost) und Hans
Selge (Nordost).

Deutlicher Nachbesserungsbedarf im Pflegeneuordnungsgesetz

Mit dem Pflegeneuordnungsgesetz (PNOG) will die Bundesregierung die Pflegeversicherung
reformieren. Der Referentenentwurf greift wichtige Themen wie Pravention, Pflegebegleitung,
Pflegeprozessverantwortung und Digitalisierung auf. Aus Sicht des DBfK bleibt er jedoch in seiner
jetzigen Form fachlich unzureichend und setzt zu stark auf Einsparungen statt auf nachhaltige
Strukturreformen.

Ein zentraler Punkt ist die geplante Pflegebegleitung. Sie kann die Versorgung verbessern, wenn sie als
pflegefachliche Leistung ausgestaltet, qualifizierten Pflegefachpersonen tbertragen und verlasslich finanziert
wird. So kdnnten Angehdrige entlastet und Krisen in der hauslichen Versorgung friher verhindert werden.
Dafur braucht es auch eine rechtliche Verankerung erweiterter pflegerischer Rollen wie Advanced Practice
Nurses (APN) und Community Health Nurses (CHN). Gleichzeitig sollten bestehende pflegefachliche
Beratungs- und Begleitungsangebote konsequent eingebunden werden, anstatt neue Parallelstrukturen zu
schaffen.

Kritisch bewerten wir au3erdem, dass der Gesetzentwurf Leistungen in friihen Pflegegraden einschréankt,
Entlastungen zeitlich verschiebt und den Zugang zu Leistungen erschwert. Gerade friihzeitige Unterstiitzung ist
jedoch entscheidend, um die Versorgung zu Hause langfristig zu stabilisieren.

Auch die geplante Weiterentwicklung des Pflegebediirftigkeitsbegriffs sehen wir kritisch. Eine Uberpriifung der
Kriterien ist grundsétzlich méglich, muss aber fachlich fundiert, pflegewissenschaftlich begriindet, unabhangig
gepruft und unter verbindlicher Beteiligung der Pflegeberufe sowie der Betroffenenvertretungen erfolgen.
Veranderungen durfen nicht dazu fuhren, den Zugang zu Leistungen einzuschranken, sondern missen den
tatsachlichen Unterstiitzungsbedarf abbilden.

Nachbesserungsbedarf ergibt sich auch bei der Unterstiitzung in Akut- und Krisensituationen. Neue ambulante
Versorgungsstrukturen kénnen nur mit klaren Zustandigkeiten, qualifiziertem Personal und einer verlasslichen
Finanzierung entstehen.

Deutlich kritisieren wir zudem die geplante Aussetzung zentraler Tariftreue- und Entlohnungsregelungen. Nach
Jahren der Bemiihungen, den Pflegeberuf — inshesondere in der Langzeitpflege — attraktiver zu machen, ware
dies ein Ruckschritt und ein falsches Signal an die Berufsgruppe.

Wir fordern, die Pflegeversicherung solidarisch und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln. Professionelle Pflege
muss mit klaren Kompetenzen, friiher Unterstitzung, verlasslicher Refinanzierung, starken pflegefachlichen
Leistungen und guten Arbeitshedingungen die Rolle erhalten, die sie fiir eine zukunftsfahige Versorgung
Ubernehmen kann.

Diese Kritikpunkte und konkrete Anderungsvorschlége hat der DBfK in seiner Stellungnahme vom 10. Juni
2026 zum Gesetzentwurf deutlich gemacht.

Gesundheit wartet nicht bis Schulschluss
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Kinder und Jugendliche verbringen einen grofRen Teil ihres Alltags in der Schule. Dort lernen sie nicht
nur — sie leben dort. Mit chronischen Erkrankungen, akuten Beschwerden, psychischen Belastungen,
Krisen, Ausgrenzung und sozialer Ungleichheit. Genau deshalb gehéren Gesundheitswissen,
Pravention und pflegefachliche Unterstiitzung auch in die Schule.

Fur den DBfK ist Schulgesundheitspflege seit Jahren ein wichtiges berufspolitisches Thema. Der Verband setzt
sich dafir ein, dass Schulgesundheitspflegende nicht langer als Modellprojekt oder freiwilliges Zusatzangebot
behandelt, sondern als eigenstandiges pflegerisches Handlungsfeld anerkannt, gesetzlich verankert und
dauerhaft finanziert werden.

Ein neuer Bericht eines interdisziplindren Expert:innengremiums zur Schulgesundheitspflege/School
Nursing, an dem DBfK-Expert:innen maf3geblich mitgewirkt haben, bestatigt diese Forderungen nun deutlich.
Er beschreibt die gesundheitliche Lage von Kindern und Jugendlichen in Deutschland als alarmierend:
Psychische Belastungen, chronische Erkrankungen und soziale Ungleichheiten nehmen zu, wéhrend
Gesundheitskompetenz sinkt. School Nurses kdnnen im schulischen Alltag praventiv, akut und kontinuierlich
unterstitzen und damit Inklusion, Bildungsteilhabe und Gesundheitskompetenz starken.

~Schule ist ein Ort, an dem gelebt wird, und Gesundheit wartet nicht, bis die Schule aus ist. Nur wer sich
gesund fihlt, kann am Unterricht teilnehmen®, sagt Nadine Haunstetter, Schulgesundheitspflegende aus
Stuttgart, Mitglied der DBfK-Fachgruppe Schulgesundheitspflege und Mitautorin des Expert:innenberichts.

Verbindungspunkt eines multiprofessionellen Teams

School Nurses tibernehmen weit mehr als Erste Hilfe. Sie begleiten Kinder und Jugendliche mit chronischen
Erkrankungen wie Diabetes, Asthma oder Epilepsie, unterstiitzen bei akuten Beschwerden, beraten
Schiuler:innen, Eltern und Lehrende, starken Gesundheitskompetenz und arbeiten in multiprofessionellen
Teams mit Schulsozialarbeit, Schulpsychologie, Kinder- und Jugendgesundheitsdienst und weiteren
Akteur:innen zusammen.

Damit wird deutlich, warum dieses Thema fir den DBfK so zentral ist: Schulgesundheitspflege zeigt, was
professionelle Pflege leisten kann, wenn sie mit eigener Kompetenz, Verantwortung und klarer Rolle in
Versorgungsstrukturen eingebunden wird. School Nurses sind nicht ,helfende Hande" im Schulalltag. Sie
sind qualifizierte Pflegefachpersonen, die Gesundheitsrisiken einschétzen, Kinder und Familien begleiten,
Pravention ermdglichen, Versorgung koordinieren und Teilhabe sichern.
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.Wir sprechen politisch viel Gber Pravention, mentale Gesundheit, Inklusion und Bildungsgerechtigkeit. School
Nurses verbinden all diese Ziele im konkreten Schulalltag”, sagt Andrea Kiefer, Vorsitzende des DBfK Stdwest
und Mitautorin des Expertenberichts. ,Daflr braucht es jetzt gesetzliche Verankerung, dauerhafte Finanzierung
und bundeseinheitliche Qualifikationsstandards."

Der Bericht zeigt zugleich, wie uneinheitlich die Lage in Deutschland ist. Einige Bundeslander haben
Schulgesundheitspflege bereits eingefiihrt oder verstetigt, vielerorts fehlen entsprechende Strukturen weiterhin
vollstandig. Ob Kinder im Schulalltag professionelle gesundheitliche Unterstitzung erhalten, hédngt damit noch
immer stark vom Wohnort, von einzelnen Modellprojekten oder vom Engagement vor Ort ab.

Spezialisiertes pflegerisches Handlungsfeld

Aus Sicht des DBfK ist das nicht akzeptabel. Schulgesundheitspflege muss verbindlich im Schul- und
Gesundheitsrecht verankert werden. Sie braucht eine dauerhafte und auskémmliche Finanzierung sowie klare
Qualifikationsstandards. School Nursing ist ein spezialisiertes pflegerisches Handlungsfeld — und muss als
solches anerkannt werden.

Der DBfK wird den Bericht deshalb in seine politische Arbeit einbringen: gegeniber Politik, Ministerien,
Landern und weiteren Akteur:innen im Gesundheits- und Bildungswesen. Ziel ist, Schulgesundheitspflegende
als festen Bestandteil moderner Praventions-, Bildungs- und Versorgungspolitik zu verankern.

~Jedes Kind hat ein Recht darauf, in der Schule sicher, gesund und untersttitzt lernen zu kénnen*, erklart
DBfK-Prasidentin Vera Lux. ,School Nurses sind kein Luxus, sondern eine Investition in Kindergesundheit,
Bildungserfolg und eine leistungsfahige, zukunftsfahige Gesellschaft.”

Dieses Thema zeigt beispielhaft, worum es berufspolitisch geht: Pflege muss dort mitgestalten, wo Gesundheit
entsteht, erhalten und geschutzt wird. Schule ist dafir ein zentraler Ort. Gesundheit endet nicht am Schultor —
und sie beginnt auch nicht erst nach Unterrichtsschluss.

Der Expert:innenbericht zum Download

ICN-Kongress 2027: Call for Abstracts lauft

Nach dem erfolgreichen Kongress des International Council of Nurses (ICN) im vergangenen Jahr in
Helsinki richtet sich der Blick bereits auf das nachste internationale Treffen der Pflegeprofession:
Im Sommer 2027 (8. bis 11. Juli) kommen beruflich Pflegende aus der ganzen Welt in Taipeh, der
Hauptstadt Taiwans, zusammen. Der Call for Abstracts ist bereits gedffnet.

Fachpersonen, Forschende, Lehrende, Studierende und Fihrungspersonlichkeiten aus der Pflege sind
eingeladen, ihre Abstracts fur den Kongress einzureichen. Dies ist eine hervorragende Gelegenheit, die
eigene Arbeit zu prasentieren, sich mit der globalen Pflegegemeinschaft dartiber auszutauschen und damit zur
Weiterentwicklung der Pflegepraxis weltweit beizutragen.

Die Abstracts sind in neun Themenbereiche gegliedert und stellen pragnante Zusammenfassungen dar,

die Zielsetzung, Methodik, zentrale Ergebnisse und Schlussfolgerungen einer Studie klar darstellen.
Einreichen kénnen Abstracts ausschlie3lich Mitglieder einer dem ICN angeschlossenen Berufsorganisation.
In Deutschland ist der DBfK die einzige Organisation mit dieser Mitgliedschaft. Personen, die kein Mitglied
einer Mitgliedsorganisation sind, kdnnen sich jedoch als Mitautor:in oder Mitvortragende beteiligen, sofern das
Abstract gemeinsam mit einer berechtigten Person eingereicht wird.

Das Einreichen von Abstracts ist online vom 1. August bis zum 30. September 2026 mdglich. Alle
Anforderungen und Kriterien sind im Detail auf der ICN-Webseite abrufbar.

Ubrigens: Die Early Bird Buchungsfrist fiir Kongresstickets lauft bis zum 28. Februar 2027.
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Pflege ist eine Investition in die Zukunft

i

|
B

Die Diskussionsrunde , The economic power of care" beim Hauptstadtkongress in Berlin.

Pflege ist kein Kostenfaktor, sondern eine Investition. Wer in professionelle Pflege investiert, starkt
die Versorgungsqualitat, verbessert die Patient:innensicherheit und macht das Gesundheitssystem
zukunftsfest. Diese Botschaft zog sich durch eine internationale Session auf dem Hauptstadtkongress
Ende Juni in Berlin, die sich mit der 6konomischen Bedeutung der beruflichen Pflege beschéaftigte.

Wie lasst sich der Wert professioneller Pflege sichtbar machen? Welche wirtschaftlichen Potenziale bleiben
bislang ungenutzt? Und was kdnnen Gesundheitssysteme voneinander lernen? Dariiber diskutierten

José Luis Cobos Serrano, Prasident des International Council of Nurses (ICN), Elisabeth Potzmann vom
Osterreichischen Gesundheits- und Krankenpflegeverband (OGKV), Maria Rosa Joller vom Schweizer
Berufsverband alliance care sowie DBfK-Présidentin Vera Lux, die die Situation in Deutschland einordnete.

Die Session war Teil des Pflegemanagementkongresses, dessen wissenschaftliche Leitung Vera Lux innehat.
Moderiert wurde sie von Franz Wagner, langjahriger Bundesgeschéftsfiihrer des DBfK.

José Luis Cobos Serrano unterstrich die Bedeutung der neuen Definitionen von Nurse und Nursing, die

der ICN verabschiedet hat. Sie seien eine wichtige Grundlage fuir die berufspolitische Arbeit weltweit. Die
Ubersetzung ins Deutsche sei deshalb von groRer Bedeutung, betonte er, und dankte den Vertreter:innen der
DACH-Pflegeverbande ausdrticklich fir ihre Zusammenarbeit. Sein inhaltlicher Appell war eindeutig: ,We need
action.”

Mit Blick auf die aktuellen Diskussionen Uber Einsparungen im Gesundheitswesen machte Vera Lux deutlich,
dass die berufspolitischen Fortschritte der vergangenen Jahre nicht wieder infrage gestellt werden dirfen.
Pflege misse als Investition verstanden werden, nicht als Kostenfaktor. ,Wir brauchen ein resilientes
Gesundheitssystem*, betonte sie. Dafuir musse sich der Wert professioneller Pflege endlich auch in politischen
Entscheidungen und den Finanzierungsstrukturen widerspiegeln.
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Es diskutierten (v.l.) Franz Wagner (Moderation), Elisabeth Potzmann (Osterreich), José Luis Cobos Serrano
(ICN), Vera Lux und Maria Rosa Joller (Schweiz).

In der abschlieRenden Diskussion wurde deutlich,
dass die Profession ihre Interessen selbstbewusst
vertreten muss. Cobos Serrano warb fir mehr
Fuhrungsverantwortung und politisches Engagement
beruflich Pflegender. Pflegefachpersonen missten
starker in Parlamenten, Gremien und politischen
Entscheidungsprozessen vertreten sein. ,Wir missen
Teil der politischen Entscheidungen sein. Und wir
kénnen das, denn wir sind viele*, lautete seine
Botschatft.

ICN-Prasident José Luis Cobos Serrano.
Die Diskussion zeigte: Die Zukunftsfahigkeit der Gesundheitsversorgung hangt entscheidend davon
ab, welchen Stellenwert professionelle Pflege in Politik und Gesellschaft erhalt. Investitionen in Pflege
sind Investitionen in die Qualitéat und Sicherheit der Versorgung und damit in die Zukunft des gesamten
Gesundheitssystems.

17 7|2026



DBfK aktuell

Dass die berufspolitischen Fortschritte der

= vergangenen Jahre jetzt nicht wieder infrage

B gestellt werden durfen, machte auch DBfK-

' ; Referent Ingo Boing in der Session ,Pro und Contra
Pflegepersonalregelungen” deutlich. In seinem Pro-
Statement fur die PPR 2.0 warnte er davor, dass
die aktuell diskutierte drohende Abschaffung der
verpflichtenden Anwendung zu einem massiven
Stellenabbau in der Pflege im Krankenhaus fiihren
konnte.

DBfK-Referent Ingo Boing.

Die Folge waren weitere Belastungen fur Pflegefachpersonen und ein erhdhtes Risiko, dass noch mehr von
ihnen den Beruf verlassen. Zugleich betonte Bding, dass die PPR 2.0 ein Instrument ist, das weiterentwickelt
und konsequent genutzt werden sollte — statt die erreichten Fortschritte wieder zurtickzudrehen.

Dariiber hinaus diskutierten Bundesvorstandsmitglied Lina Gurtler und Tahnee Leyh aus dem Vorstand des
DBfK Nordost in einer weiteren Session gemeinsam mit Vera Lux Uiber gute Arbeitsbedingungen und die
Herausforderungen bei der Finanzierung der Pflege.

Corinna Fritzsche neu im Team des Bundesverbands

Seit dem 1. Mai 2026 verstarkt Corinna Fritzsche als neue Referentin fiir Langzeitpflege das Team im
DBfK Bundesverband. Sie bringt Expertise in einer wertvollen Kombination mit, die sich aus fundierter
Pflegepraxis und tiefen Einblicken in die Bundespolitik sowie die Berliner Landespolitik ergibt.

Die Basis legte Corinna Fritzsche mit einer Ausbildung zur Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin im Bethel
Krankenhaus in Bielefeld. Um das System auch wissenschaftlich und wirtschaftlich zu durchdringen, folgten
Studienabschliisse in den Kindheits- und Wirtschaftswissenschaften sowie der Master in Bildungswissenschaft
an der Freien Universitat Berlin.

Dieses breit gefacherte Wissen aus Praxis, Okonomie und Wissenschaft brachte sie in den vergangenen
Jahren erfolgreich im politischen Berlin ein. Sie arbeitete als wissenschaftliche Mitarbeiterin im Deutschen
Bundestag und als Referentin im Berliner Abgeordnetenhaus. Zuletzt war sie als Referentin fiir die FDP-
Bundestagsfraktion tatig, wo sie unter anderem fir den hochrelevanten Arbeitsbereich der Fachkréftesicherung
zustandig war. Das fachliche Monitoring von Gesetzgebungsverfahren und das Verfassen politischer
Positionspapiere gehort zu ihrem taglichen Handwerk.

Beim DBfK wird sie ihre parlamentarische Expertise nun gezielt fiir die Belange der Langzeitpflege und
verlassliche politische Rahmenbedingungen einsetzen.

Berufspolitik zum Anfassen

Der DBfK setzt sich seit tilber 120 Jahren fir die Belange der professionell Pflegenden ein. Die
Notwendigkeit, berufspolitisches Verstandnis bei den Pflegenden zu wecken, erkannte die Griinderin
unseres Verbandes, Agnes Karll, schon sehr frih, als sie an die eigene Berufsgruppe appellierte: , Wer
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soll uns denn unseren Beruf aufbauen, wenn wir es selbst nicht tun?* Dieser Appell ist heute so aktuell
wie damals.

Als grof3ter Berufsverband fiir alle beruflich Pflegenden in Deutschland wollen wir unsere Profession fachlich
und politisch voranbringen. Gerade die jungen Pflegenden missen kinftig ihren Beitrag zum Voranbringen des
Pflegeberufs leisten und die Profession selbstbewusst im Gesundheitswesen, in der Gesellschaft und in der
Politik vertreten. Die zuklnftigen Kolleg:innen sollen in die Lage versetzt werden, sich aktiv in die Diskussionen
und Entwicklungen im Gesundheitswesen einzubringen.

Wir mochten mit Auszubildenden und Studierenden darlber sprechen, wie berufspolitische Entscheidungen
entstehen, was sie mit ihrem kinftigen Berufsalltag zu tun haben und wie Pflegende selbst Einfluss nehmen
kénnen. Dabei stellen wir auch die Arbeit, Ziele und Angebote des DBfK vor. Die Weiterentwicklung der
Ausbildung in den Pflegeberufen ist seit jeher ein wesentliches Thema unseres Verbands. Berufspolitischer
Unterricht gehdrt zur Ausbildung dazu und diesen bieten wir auch als Berufsverband an: Wir kommen zu
euch, gestalten fur Pflegeschulen eine Unterrichtseinheit, vor Ort oder virtuell. Das sind 90 Minuten kompakte
Berufspolitik zum Anfassen, anschaulich erklart, aktuell und kostenfrei.

Wenn Berufspolitik ganz konkret wird

Wie eindrucksvoll 90 Minuten Berufspolitik wirken kdnnen, zeigte sich im April im Saarland. Dort fand
der Berufspolitische Unterricht nicht im Klassenzimmer statt, sondern an einem Ort, an dem politische
Entscheidungen sichtbar werden: im Saarlandischen Landtag.

—
Auszubildende der CEB Pflegeakademie im Die Klasse im Gesprach mit Dagmar Heib, CDU-
Saarlandischen Landtag (Fotos: Marc Helfen Landtagsabgeordnete und Vizeprasidentin des

Saarlandischen Landtages.
Am 23. April 2026 war eine Klasse der CEB Pflegeakademie Katharine Weil3gerber zu Gast im Landtag.
Eingeladen hatte Dagmar Heib, CDU-Landtagsabgeordnete und Vizeprasidentin des Saarlandischen
Landtages. Moglich wurde der Termin durch Marc Helfen, DBfK Sidwest-Vorstandsmitglied, Prasident des
Landespflegerats und im Saarland berufspolitisch bestens vernetzt.

Fir die Auszubildenden war es ein besonderer Unterrichtstag. Viele von ihnen sind fiir die Pflegeausbildung
nach Deutschland gekommen und bringen Erfahrungen aus unterschiedlichen politischen und
gesellschaftlichen Systemen mit. Im Gesprach ging es deshalb nicht nur um parlamentarische Ablaufe und
Gesundheitspolitik, sondern auch darum, was demokratische Beteiligung konkret bedeutet.

Besonders eindriicklich war die Reaktion eines Auszubildenden. Er sagte sinngemaf, dass man in seinem
Herkunftsland nicht einmal in die Nahe von Regierungsgebauden gehen dirfe. Hier aber nehme sich eine
Landtagsvizeprasidentin Zeit, um direkt mit Auszubildenden in der Pflege zu sprechen.

~Genau darum geht es beim Berufspolitischen Unterricht: Politik wird greifbar. Auszubildende erleben, dass
Pflege Fragen stellen darf, ernst genommen wird und mitgestalten kann“, so Marc Helfen.
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Naturlich findet nicht jeder Berufspolitische Unterricht im Landtag statt. Meistens kommen wir dorthin, wo
Ausbildung jeden Tag passiert: in die Pflegeschule, in den Kursraum oder digital. Aber der Kern ist derselbe:
Junge Pflegende verstehen, dass Personalausstattung, Ausbildungsqualitat, Anerkennung und Mitbestimmung
politisch entschieden werden — und dass Pflege eine starke Stimme braucht.

Damit noch mehr Auszubildende diese Erfahrung machen kénnen, brauchen wir eure Unterstiitzung. Sprecht
eure kooperierende Pflegeschule auf den Berufspolitischen Unterricht des DBfK an, gebt den Hinweis an
Lehrende, Praxisanleitende oder Schulleitungen weiter — und helft mit, Berufspolitik dorthin zu bringen, wo die
nachste Generation Pflegefachpersonen gerade steht.

Interesse am Berufspolitischen Unterricht?
Eine Nachricht an suedwest@dbfk.de reicht.
Flyer zum BPU

- Pt el

Abschlussfoto nach einem gelungenen
berufspolitischen Tag im Saarland.

Gewalt gegen Pflegende: keine Einzelfalle

Gewaltvorfalle gegen Pflegende nehmen zu, viele haben sie im Berufsalltag schon erlebt:
Beleidigungen, Bedrohungen oder sogar kérperliche Angriffe.

Viele Arbeitgebende schulen mittlerweile ihre Mitarbeitenden mit Deeskalationstrainings, haben
Schutzkonzepte entwickelt oder einen Sicherheitsdienst etabliert. Manche Einrichtungen nehmen auch
bauliche Veranderungen vor und installieren Alarmknépfe oder richten Panic Rooms ein. Verpflichtend sind
solche MalRnahmen jedoch nicht, die Investitionen missen die Unternehmen selbst stemmen. Das kann und
sollte so nicht bleiben.

Wie haben uns im DBfK Stidwest darum mit mehreren Forderungen nach Gewaltschutz fir Pflegende und
Refinanzierung der Kosten von Sicherheitsmal3hahmen an die Politik gewendet: Schutzkonzepte missen
verpflichtend sein und finanziert werden. Ebenso wie Angriffe auf Feuerwehrleute oder Rettungssanitéter:innen
in den 8115 des Strafgesetzbuchs Eingang gefunden haben, mussen Angriffe auf Pflegende dort verankert
sein. Und tatsachlich: Ein Paragraf 116 StGB-E ist in Planung, der einen eigenen Tatbestand zum Schutz vor
Gewalt im Gesundheitswesen schaffen soll.

Auch medial findet das Thema Aufmerksamkeit. Der SWR hat eine Reportage dazu gesendet und die
Vorsitzende des DBfK Stidwest, Andrea Kiefer, interviewt: Der Bericht beginnt bei Minute 8:24, das Interview
hort ihr ab Minute 13:18.
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DBfK () Stcwest

GEWALT GEGEN PFLEGENDE IST
INAKZEPTABEL!

Jetzt den Pflege-Sommer im Nordosten planen

Wir starten politisch ins 2. Halbjahr 2026. Direkt nach der Mitgliederversammlung am 4. Juli begruf3en
wir wichtige Berliner Abgeordnete im Haus der Gesundheitsberufe.

Fur den Wahl-Talk um 15:30 Uhr haben der Co-Fraktionsvorsitzende der Linken Tobias Schulze, der
pflegepolitische Sprecher der SPD Lars Dusterhéft und die stv. Vorsitzende des Gesundheitsausschusses im
Abgeordnetenhaus, Dr. Claudia Wein (CDU), zugesagt.

Nicht verpassen: Am 31. Juli endet die Nominierungsfrist flr den diesjahrigen Praxisanleitungspreis der AG
Junge Pflege Nordost!

Gleich nach den Sommerferien geht es fachlich weiter. Unser Vorstandsmitglied Prof. Dr. Katja Boguth

nimmt sich am 29. August einen ganzen Tag Zeit, um ihr Wissen Uber den Pflegeprozess, die pflegerischen
Vorbehaltsaufgaben und Pflegediagnosen zu teilen - praxisnah, interaktiv und kostenlos. Weitere Informationen
zu allen unseren Fortbildungen im 2. Halbjahr gibt es hier.

Ebenfalls kostenlos sind fiir Pflegefachpersonen aus Berlin Gbrigens die Fortbildungen von S.1.G.N.A.L. e.V.
zum Handeln bei hauslicher Gewalt. Der erste Termin ist am 12. September.

Vier Tage vor der Landtagswahl in Mecklenburg-Vorpommern wird es in Greifswald am 16. September zugleich
fachlich und politisch. Wir sind auch in diesem Jahr Mitveranstaltende des Pflegesymposiums an der dortigen
Universitat und freuen uns auf tolle Referent:innen, u.a. Sandra Postel, Prasidentin der Landespflegekammer
Nordrhein-Westfalen.

Nicht mehr im Sommer, aber bald ausverkauft ist der Junge Pflege Kongress Nordost auf dem Deutschen
Pflegetag am 12. November. Unbedingt vor den Ferien Tickets sichern!

Jetzt DBfK-Mitglied werden
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Jetzt tolle Praxisanleitende nominieren!

Noch bis zum 31. Juli sind Einreichungen fir den Praxisanleitungspreis 2026 der AG Junge Pflege Nordost
mdglich.

Nach dem erfolgreichen Auftakt beim Junge Pflege Kongress Nordost auf dem Deutschen Pflegetag im
vergangenen Jahr sucht die AG auch 2026 wieder herausragende Praxisanleitende.

Mit dem Preis zeichnet sie Menschen aus, die angehende Pflegefachpersonen besonders gepragt haben — sei
es durch ihr Fachwissen, ihr Engagement oder einfach durch ihr menschliches Gespur im richtigen Moment.

Alle Auszubildenden, Studierenden und Berufsseinsteiger:innen kénnen Vorschléage einreichen. Bei der
Nominierung sind der Kreativitat keine Grenzen gesetzt. Sie kann als Text erfolgen, aber auch als Video,
Podcast oder in einer anderen Form. Die Einreichungsfrist endet am 31. Juli.

Die Ausgezeichneten erhalten eine Urkunde. Einige Nominierende bekommen die Gelegenheit, ihre
Praxisanleitung am 12. November auf der Bihne des Junge Pflege Kongress Nordost im Rahmen des
Deutschen Pflegetags in Berlin zu ehren und die Urkunde mit einem Prasent zu Uberreichen.

Weitere Informationen gibt es bei der AG Junge Pflege Nordost!

Seid beim Junge Pflege Kongress des DBfK Nordost dabei mit dem Nachwuchs Ticket

Jetzt DBfK-Mitglied werden

Das sind unsere Fortbildungen im 2. Halbjahr 2026
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Von August bis November bietet der DBfK Nordost wieder zahlreiche Fortbildungen in Prasenz oder digital an,
zum Beispiel zum Thema Pflegeprozess und Vorbehaltsaufgaben.

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung ist ein zentraler Bestandteil professioneller Pflege. Die Angebote
des DBfK Nordost im zweiten Halbjahr 2026 greifen aktuelle Entwicklungen im Gesundheitswesen auf
und unterstitzen Pflegende dabei, ihr fachliches Wissen zu vertiefen und ihre beruflichen Kompetenzen
auszubauen.

Los geht es am 29. August mit einer ganztagigen Préasenzveranstaltung von Katja Boguth, Professorin

an der Alice Salomon Hochschule Berlin und langjéhriges Mitglied im DBfK-Regionalvorstand Nordost.

Es geht um die vertiefte Anwendung des Pflegeprozesses, professionelle Entscheidungsfindung und
Verantwortungsiibernahme bei den pflegerischen Vorbehaltsaufgaben und das Arbeiten mit Pflegediagnosen.
Die Teilnahme ist (wie auch bei einem kompakteren Online-Seminar am 15. Oktober) kostenfrei.

Unsere Online-Angebote zu "Hitzeschutz in der Beratungspraxis" am 10. September und zur zweiten
Aktualisierung des "Expertenstandard chronische Wunden" am 1. Oktober buchen DBfK-Mitglieder zum
ermafBigten Preis. Das gilt auch fiir den Fachtag Validation® nach Naomi Feil mit Eva Klpers von der
Akademie fur Gesundheit und Soziales gGmbH am 12. Oktober in Rostock.

Nur unseren Mitgliedern, die im Land Berlin tatig sind, kdnnen wir im September und im November erneut
einige Platze bei der zweiteiligen Fortbildung zum Thema "Handeln bei hduslicher Gewalt" von S.I.G.N.A.L.
e.V. kostenfrei anbieten.

Unsere Forthildungen richten sich an Pflegefachpersonen aus allen Versorgungsbereichen — ob stationare
bzw. ambulante Langzeitpflege oder Krankenhaus. Neben der fachlichen Wissensvermittlung bieten die
Veranstaltungen auch Raum fir Austausch, Vernetzung und Diskussion mit Kolleg:innen. Ziel ist es,
Pflegefachpersonen praxisnah zu unterstiitzen und ihnen Impulse fir ihre tagliche Arbeit zu geben.

## Alle Termine und Informationen zu den Fortbildungen findet Ihr in unserem Veranstaltungskalender.
Wir freuen uns auf Eure Teilnahme und den gemeinsamen Austausch!
Jetzt DBfK-Mitglied werden

23 7]2026



DBfK aktuell

Mitgestalten statt nur dabei sein

Ein Blick hinter die Kulissen der Delegiertenarbeit im DBfK

Wie kdnnen DBfK-Mitglieder berufspolitische Themen aktiv voranbringen? Jana Feldwieser-Knahl
hat diese Frage bei ihrer ersten Delegiertenversammlung als Delegierte des DBfK Nordwest im Juni
in Berlin praktisch erlebt. Sie spricht iber Verantwortung, Vernetzung und die Bedeutung fachlicher
Debatten im Verband.

—

g-"'!_,.
Du bist seit Oktober 2025 Delegierte fur den Regionalverband Nordwest und hast am 12./13. Juni an der
Delegiertenversammlung teilgenommen. Wie hast du dich darauf vorbereitet?
Jana Feldwieser-Knahl: In meinem Vorstellungstext zur Delegiertenwahl im vergangenen Jahr
hatte ich formuliert, dass ich Mitglieder aktiv vertreten mochte. In der intensiven Vorbereitung auf die
Delegiertenversammlung wurde mir zunehmend klar, was das bedeutet. Ich habe im Vorfeld Gber 180 Seiten
an Dokumenten durchgelesen, zahlreiche Gesprache gefiihrt und mich inhaltlich mit den behandelten Themen
auseinandergesetzt. Das hat mir gezeigt, wie viel Verantwortung diese Rolle mit sich bringt. Und es hat mir
dabei geholfen, noch besser zu verstehen, wie der Verband funktioniert, wie er strukturiert ist und welche
Aufgaben Delegierte tatsachlich tibernehmen.

Welche Themen waren fiir dich besonders wichtig?

Jana Feldwieser-Knahl: Besonders spannend war fir mich mein erster eigener Antrag fur ein Positionspapier
zum Public Health Index 2025, der einstimmig beschlossen wurde. Das hat mich gefreut und auch eine
spannende Diskussion angeregt. Neben den vielen weiteren Antrégen zu Verbandsstrukturen habe ich also
einen fachlichen Schwerpunkt gesetzt. Genau das halte ich fur zentral: Neben strukturellen Fragen missen
auch die aktuellen Herausforderungen in Pflege und Gesundheit im Fokus stehen.

Als Regionalverband Nordwest konnten wir mit Antrégen zu Themen wie Gewalt gegen Frauen und

der Etablierung von Chief Government Nurses auch weitere Akzente in einem breiten und relevanten
Themenspektrum setzen.

Welche Erfahrungen nimmst du aus den zwei intensiven Tagen der Delegiertenversammlung mit?
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Jana Feldwieser-Knahl: Wie wichtig Vernetzung innerhalb des Verbandes ist und wie sehr es sich lohnt,
genau hinzuschauen und sich aktiv einzubringen. Die von uns beschlossene Strukturreform zeigt, dass wir
daran arbeiten, den Verband langfristig zukunftsfahig und fur Mitglieder attraktiver zu gestalten. Und selbst
wenn diese eher verbandsbezogenen Themen in der Diskussion viel Raum eingenommen haben, hat sich
auch gezeigt: Der DBfK bleibt ein Verband, der fachliche Inhalte nicht aus dem Blick verliert, sondern gerade in
Zeiten grundlegender Veranderungen offen fir Debatten und berufspolitische Weiterentwicklung ist.

DBfK Nordwest auf Bildungsreise: Viele Wege fihren nach Rom

L T

el = / ; i - 2
Eine Gruppe von DBfK-Mitgliedern war im Rahmen einer von Erasmus+ geférderten Bildungsreise im
Juni in Rom zu Gast, um von den italienischen Kolleg:innen Einblicke in Advanced Nursing Practice
und die pflegerische Versorgung in Italien zu bekommen.

Erste Station: Die University of Rome Tor Vergata
sowie das angeschlossene Klinikum, wo die
Reisegruppe ein vollstéandig von Pflegenden
geleitetes Community Hospital besichtigt hat.
Gastgeber waren unter anderem Pflegedirektor
Dr. Allessandro Sill (4.v.l.) und APN Jacopo Fiorini
(L.v.r).

Besuch eines Community Hospitals.
In den darauffolgenden Tagen trafen sich die Nordwest-Mitglieder mit Vertreter:innen des italienischen
Berufsverbands, um tber aktuelle Herausforderungen in der Pflege in Deutschland und Italien zu sprechen.
Und es standen zwei Workshops zu Disaster Nursing sowie dem interkulturellen Austausch zwischen
europaischen, amerikanischen und philippinischen Pflegenden auf dem Programm.
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Neben dem fachlichen Input und der B =R
Volkerverstandigung kam auch die Kultur nicht zu
kurz: In der freien Zeit zwischen dem umfangreichen
Bildungsprogramm hatte die Reisegruppe
Gelegenheit, die eine oder andere Sehenswiurdigkeit
Zu besichtigen.

J@ 2% 7 m % 8
é o A

Besuch des romischen Kolosseums.
Was die professionelle Pflege in Deutschland von Italien lernen kann, bringt die stellvertretende

DBfK Nordwest-Vorsitzende Heidrun Pundt auf den Punkt: ,Die Bildungsreise hat gezeigt, dass die
weiterqualifizierten Pflegefachpersonen in Italien sehr selbstverstandlich ihre erweiterten Rollen ausfillen.

Und dass nach einer medizinischen Behandlung eine pflegerisch-therapeutische Betreuung auf einer
pflegegeleiteten Station der néchste Schritt in die Selbststandigkeit ist. Das ist ein gutes Vorbild fir uns, weil es
darauf abzielt, die Menschen wieder in die Hauslichkeit zu bekommen.*

Vom Sommer in den Herbst: Termine im DBfK Sudost

Zwei Treffen fur Mitglieder im Juli

Vor den Sommerferien gibt es fir euch als Mitglieder wichtige Gelegenheiten zum Mitreden und Netzwerken:
Am 2. Juli findet in Munchen die 54. Mitgliederversammlung des DBfK Sidost statt, bei der unter anderem

die Wahl zum Vorstandvorsitz auf der Tagesordnung steht — wir bitten um Anmeldung! Und am 16. Juli laden
wir zum 1. Mitgliederstammtisch in Minchen ein. Er bietet Raum fiir Austausch, persénliche Begegnung und
Themen, die euch aktuell bewegen.

Online-Fortbildungen im Sommer

Am 29. Juli sprechen wir in der kostenlosen Online-Veranstaltung Gut vorbereitet auf Krisen und Katastrophen
dariiber, welche ersten Schritte Pflegeeinrichtungen realistisch und wirksam umsetzen kénnen. Am 10. August
geht es darum, wie sich Pflegeleistungen in Bayern richtig abrechnen lassen, und die letzte (bislang geplante)
Infoveranstaltung zur neuen Qualitatsprifungs-Richtlinie findet am 17. August statt.

Fachtage und Fortbildungen im Herbst — in Prasenz oder online

Nach dem Sommer geht es mit starken Fachtagen weiter:

B Gemeinsam mit dem Bildungscampus HBK veranstalten wir am 9. September den 16. Zwickauer Pflegetag.

m Der 1. Niederbayerische Kongress Praxisanleitung an der HS Deggendorf findet am 16. September statt.

m Der Praxisanleitungstag in Halle am 5. November |adt dazu ein, neue Anregungen mitzunehmen und
Erfahrungen zu teilen.

Spannende Fortbildungen gibt es obendrein, zum Beispiel:
B Am 21. Oktober findet in Minchen noch eine Schulung zum Fachgespréch gemanR der neuen
Qualitatsprifungs-Richtlinie fur die ambulante Pflege.

® Ein Vertiefungsseminar zum Strukturmodell ,SIS* ® gibt es am 27. Oktober — fur alle, die schon damit
arbeiten oder sich dafur interessieren.

B Am 10. November bieten wir eine Online-Vertragsschulung zu den Vertragen und gesetzlichen
Bestimmungen an, die man in einer Leitungsfunktion in der ambulanten Pflege kennen muss.

7|2026 26




DBfK aktuell

Weiterdenken mit Weiterbildungen

Am 21. September beginnt wieder unsere Fachweiterbildung Psychiatrie in Sachsen — es gibt noch Restplatze!
Der nachste Kurs findet erst ab Herbst 2028 statt.

Seit diesem Jahr kann unser Fernlehrgang, die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der
Pflege und fur altere Menschen nach AVPfleWoqG § 76 (2) Nr. 1, auch getrennt in Basis- und Aufbaukurs
gebucht bzw. im Sinne der Weiterbildungsvorgaben nach 8§ 71 (3) SGB Xl absolviert werden. Ab 22.
September bieten wir zum ersten Mal den Aufbaukurs an, am 11. November beginnt der néchste Basiskurs.

Tage der Pflegeberatung 2026: Fachwissen, Austausch und
berufspolitische Perspektiven

Am 28. und 29. Mai bot der Kongress ein vielfaltiges Programm zu aktuellen Fragestellungen der
Pflegeberatung.

Fachvortrage zu Pflegepravalenz, die Zusammenarbeit mit dem Medizinischen Dienst, der Einsatz von
Kunstlicher Intelligenz oder die Téatigkeit als Pflegesachverstandige stiel3en auf grof3es Interesse. Ergénzt
wurde das Vortragsprogramm durch 20 Workshops — von Préavention und Empowerment alterer Menschen bis
hin zu praktischen Tipps fiir den Aufbau einer selbststandigen Téatigkeit in der Pflegeberatung.

Reformpléne sorgen fur Diskussionsbedarf

Neben den fachlichen Inhalten war vor allem der persénliche Austausch ein groRer Gewinn der Veranstaltung.
Ein Thema zog sich durch zahlreiche Gesprache und Diskussionen: die angekindigten Pflegereformgesetze.
Da die entsprechenden Entwurfe zum Zeitpunkt der Veranstaltung noch nicht veréffentlicht waren, blieb

vieles offen. Gerade diese Unsicherheit flhrte zu intensivem Austausch und verdeutlichte den hohen
Informationsbedarf innerhalb der Berufsgruppe.

Als Pflegeberater:in im DBfK — eine gute Wahl

-Brauchen wir einen (eigenen) Berufsverband?" war das Thema einer Diskussionsrunde, die zu dem Ergebnis
kam: Ein eigener Berufsverband der Pflegeberater:innen héatte nicht die Reichweite und Mdglichkeiten, wie

sie der DBfK hat. Betont wurde die Moglichkeit, als groRer Berufsverband durch die Beteilung an zahlreichen
Stellungnahmeverfahren auf die Gesetzgebung Einfluss zu nehmen.

Der DBfK Sudost unterstitzt euch als Pflegeberater:innen au3erdem beim Aufbau der Selbststandigkeit,
durch die Mdglichkeit des Beitritts zu unseren Rahmenvertragen nach § 45 SGB XI, mit glinstigen
Haftpflichtversicherungen und durch regelméaRige Informationen und Beratungen. Als Pflegeberater:innen
leistet ihr wertvolle und wichtige Arbeit — und wir stehen an eurer Seite!

Der Kongress wurde von unseren Mitgliedern Verena Campbell und Markus Oppel gemeinsam mit Hendrik
Dohmeyer hervorragend und mit sehr viel Engagement organisiert. Die gelungene Veranstaltung zeigte einmal
mehr, wie wichtig Vernetzung und Zusammenarbeit fur die Weiterentwicklung der Pflegeberatung sind.

E-Mail: nordwest@dbfk.de | bildung-nordwest@dbfk.de
DBfK @ Nordwest BodekerstraRe 56 | 30161 Hannover | Tel.: (05 11) 69 68 44-0

Fortbildungen
04.07.2026 — PA | Praxis trifft Didaktik — Lernaufgaben | Online — Daniel Kasel
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02.09.2026 — PA | Padagogische Wirksamkeit in der Ausbildung | Online — Janet Jenichen
02.09.2026 — Beratung i. d. Pflege nach 8§ 45 u. § 37 SGB Xl | Online — Inken Lucassen

08.09.2026 — Vorbehaltsaufgaben fur Pflegefachpersonen | Online — Burkhardt Krebs-Zieger
10.09.2026 — Humor als Ressource und Bricke i.d. Kommunikation | Online — Dorothea Kromphardt
10.09.2026 — Erste Hilfe bei Prifungsangst | Online — Anna-Lena Baumann

10.09.2026 — Workshop | Grindung amb. Pflegedienst | SH | Online

11.09.2026 — Vielfalt pflegen in der beruflichen Praxis | Online — Volker Wierz Axel Doll

15.09.2026 — Integration gelingt durch Fuhrung | Online — Burkhardt Krebs-Zieger

17.09.2026 — Workshop | Grindung amb. Pflegedienst | NRW | Online

Weiterbildungen
03.09.2026 — Zertifikatslehrgang: Social Media Nurse® | Online
12.10.2026 — Fernlehrgang | verantw. Pflegefachkraft SGB XI | Essen

Sitzungen

02.07.2026 — Netzwerktreffen - Integrationsmanagement Pflege | Online
21.07.2026 — Netzwerktreffen - Digitalisierung fiir Pflegende | Online
28.07.2026 — Netzwerktreffen - Pflege und Ernahrung | Online
29.07.2026 — AG Journal Club Nordwest

11.08.2026 — AG Klinische Pflegeentwicklung

11.08.2026 — Regionales Mitgliedertreffen Bremen

20.08.2026 — Regionales Mitgliedertreffen Schleswig-H. - Berufspolitik
25.08.2026 — Regionales Mitgliedertreffen Niedersachsen

07.09.2026 — Regionales Mitgliedertreffen Hamburg

23.09.2026 — Regionales Mitgliedertreffen Region Disseldorf

Kongresse

10.09.2026 — Pflegetag Niedersachsen 2026
23.09.2026 — Pflegetag Nordrhein-Westfalen 2026
24.11.2026 — DBfK-Fachtagung Pflegeberatung 2026
02.12.2026 — Pflegetag Schleswig-Holstein 2026

E-Mail: nordost@dbfk.de
DBfK @ NOI’dOST Alt-Moabit 91 | 10559 Berlin | Tel.: (0 30) 2 08 98 72-60

Fortbildungen
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29.08.2026 — Den Pflegeprozess sicher beherrschen | Berlin — Katja Boguth
10.09.2026 — Hitzeschutz in der Beratungspraxis | Online — Ulrike Koch
12.09.2026 — Handeln bei hauslicher Gewalt Teil 1 | Berlin

16.09.2026 — Handeln bei haduslicher Gewalt Teil 2 | Berlin

Keine Eintrage vorhanden

Keine Eintrage vorhanden

Kongresse

16.09.2026 — Pflegesymposium Greifswald

12.10.2026 — Fachtag Validation® | Rostock — Eva Kupers

E-Mail: suedwest@dbfk.de
DBfK @ SUdWESl’ Eduard-Steinle-Strale 9 | 70619 Stuttgart | Tel.: (07 11) 47 50 61

Fortbildungen

02.07.2026 — PA | Rollenerwartungen an Praxisanleitungen | Online — Katharina Wettich-Hauser
16.07.2026 — Neurologische Versorgung | Online — Jessica Golenia

23.07.2026 — PA | Benoten und Bewerten | Online — Olaf Dickreiter

29.07.2026 — PA | Psychisch belastete Azubis | Online — Klemens Hundelshausen

24.09.2026 — PA | Anleiten bei wenig Zeit | Online — Annette Dahlem

Keine Eintrage vorhanden

Keine Eintrage vorhanden

Kongresse

10.09.2026 — Forum Praxisanleitung 2026

26.10.2026 — Fachtag "Validation® nach Naomi Feil mit Eva Kipers*
07.11.2026 — Fachtagung Forum Endoskopie

E-Mail: suedost@dbfk.de

DBfK @ SUdOSf Edelsbergstralle 6 | 80686 Miinchen | Tel.: (0 89) 17 99 70-0

Fortbildungen

22.07.2026 — Intensivseminar — Fachgesprach fir die neue QPR | Miinchen — Adelina Colicelli
29.07.2026 — Gut vorbereitet im Ernstfall

03.08.2026 — Umgang mit dem Verordnungswesen und Widersprichen | Online — Adelina Colicelli
10.08.2026 — Pflegeleistung in Bayern richtig abrechnen | Online — Adelina Colicelli

17.08.2026 — Die neue Qualitatsprifungs-Richtlinie (QPR) | Online — Adelina Colicelli
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Weiterbildungen

21.09.2026 — Fachweiterbildung Psychiatrie

22.09.2026 — Fernlehrgang: PDL Aufbaukurs AVPfleWoqG | Miinchen
11.11.2026 — Fernlehrgang: verantw. Pflegefachkraft - Basiskurs | Miinchen

Sitzungen
02.07.2026 — 54. Mitgliederversammlung des DBfK Sudost e.V.

Kongresse

16.09.2026 — Praxisanleiter:innenkongress Deggendorf
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Dieses PDF wird automatisch auf Basis der aktuellen Daten erstellt, dadurch kdnnen Seitenumbriiche mdéglicherweise nicht

optimal erfolgen.
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