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Pflege, wie geht es dir?

83 % 
empfinden ihren Beruf 

als sinnstiftend und

55﻿ %
würden ihn wieder ergreifen.
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Wechselbereitschaft steigt leicht an

So viele Pflegefachpersonen haben in den letzten 12 Monaten

mehrmals wöchentlich oder sogar täglich darüber nachgedacht...*  

Während die operative Einbindung der

Pflege hoch ist, b
leibt ih

re tatsächliche

Steuerungsbeteiligung gering.

Pflege darf nicht
länger

Gegenstand
von Politik sein

– sie muss
endlich

Mitgestalterin
von Versorgung

werden.

Vera Lux, DBfK-Präsidentin
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Pflegedienstleitungen und Pflegedirektor:innen bewegen

besonders die Themen ...
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