DBfK () Sudwest

Stark fur die Pflege

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK)
Regionalverband Sidwest e.V.
Eduard-Steinle-Stralle 9

70619 Stuttgart

www.dbfk.de/suedwest

Grunde

fur eine Mitgliedschaft

«o’ WIR BERATEN bei rechtlichen Fragen.
o WIR BIETEN SCHUTZ durch Berufshaftpflicht-
und Rechtsschutzversicherung.
(0 WIR BILDEN WEITER in zahlreichen Bildungs-
Angeboten (Seminare und Fachtagen).
«o’ WIR BINDEN EIN in Netzwerken und AGs.

e WIR INFORMIEREN in Fachzeitschriften und
Newslettern.

(e WIR BIETEN PREISVORTEILE bei Versicherungen
und Bildungsangeboten.

Bildungsangebote des DBfK Siidwest
unter: www.bildung-sw.dbfk.de

Ruckfragen

E-Mail: preusche@dbfk.de
& Tel.: 0711-47 50 61

Rucktrittsklausel

Die Rucktrittserklarung bedarf der Schriftform.

Ohne schriftliche Rucktrittserklarung werden die
vollen Teilnahmegebihren in Rechnung gestellt.

Bei Rucktritt innerhalb 21 Tagen bis 7. Tag vor
Veranstaltungsbeginn werden 30% der Teilnahmege-
bUhren als Bearbeitungsgebuhr berechnet. Ab dem
6. Tag vor Beginn sind die vollen Teilnahmegebuhren
zu entrichten.

Der DBfK ist berechtigt, jederzeit den Rucktritt zur
Anmeldung zu erklaren, wenn nach Einschatzung des
DBfK eine wirtschaftliche Durchfiihrung nicht méglich
ist.

DBfK )

2h Einzel-Coaching

25-2.0039

Ab-c®

Arbeitsbewaltigungs-
Coaching

Termin nach Vereinbarung



http://www.dbfk.de/suedwest
http://www.bildung-sw.dbfk.de/
mailto:preusche@dbfk.de

Das Arbeitsbewaltigungscoaching (ab-c®) ist ein In-
strument des Empowerments und kommt aus der
Tradition der finnischen Arbeitspsychologie.

Die Arbeitsbewaltigungsfahigkeit beschreibt das Po-
tenzial eines Menschen, bestimmte Anforderung zu
einem gegebenen Zeitpunkt zu bewaltigen. Dabei
muss das individuelle Vermogen ins Verhaltnis ge-
setzt werden zur Arbeitsanforderung. Beide GroRRen
verandern sich in der Regel im Laufe des Lebens
und muissen angepasst werden (vgl. limarinen &
Tempel 2002).

Inhalte
In diesem Einzelcoaching von ca. zwei Stunden

...messen wir lhren individuellen Arbeitsfahigkeitsin-
dex (WAIl=workability-index) mithilfe eines validierten
Fragebogens [15min]

und

...Uberlegen gemeinsam anhand des sogenannten
"Hauses der Arbeitsfahigkeit" (Férderfelder: Gesund-
heit, Fihrungs- und Arbeitsorganisation, Kompeten-
zen, Arbeitsbedingungen), was Sie tun kdnnen, um
Ihren WAI zu unterstutzen

[70-100min].

Methoden
Validierter Fragebogen zur Messung der WAI, Einzel-
coaching online, Ergebnis: schriftlich.

Zielgruppe
Flhrungs- und Leitungskrafte der Pflege,
alle interessierten Pflegefachpersonen

Referent

Dr. Bernhard Preusche

Bildungsreferent, Arbeitsbewaltigungscoach,
Pflegeethiker, EFB-Moderator

Termin und Zeit nach Absprache
Online-Coaching

ZOOM

Zwingende technische Voraussetzung:

Stabile Internetverbindung, Laptop oder PC mit

Kamera und Mikrofon; kein Smartphone
(Headset wenn mdglich);

Teilnahmegebliihr
DBfK-Mitglieder EUR 40,-
Nichtmitglieder EUR 70,-

ab=¢’

‘ ARBEITSBEWALTIGUNGS-COACHING

0

J@ direkt zur Anmeldung

Weitere Seminare
des DBfK Siidwest

27.03.2025 (online)
Selbstorganisation durch Mitarbeiterpartizipa-
tion

22.05.2025 (online)
Die Vorgesetzte ist so gut wie ihre Dienst-
plane

26.06.2025 (online)
PA | Pflegeplanung

20.-22.10.2025 (Frankfurt)
PA | Kompaktseminar fur Praxisanleiter:innen

06.11.2025 (online)
PA | Das kann ja heiter werden

24.09.2025 (Ulm)
PA | Forum Praxisanleitung
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