DBfK () Sudwest

Stark fur die Pflege

Deutscher Berufsverband fiir Pflegeberufe (DBfK)
Regionalverband Sidwest e.V.
Eduard-Steinle-Stralle 9

70619 Stuttgart

www.dbfk.de/suedwest

Grunde

fur eine Mitgliedschaft

«o’ WIR BERATEN bei rechtlichen Fragen.
o WIR BIETEN SCHUTZ durch Berufshaftpflicht-
und Rechtsschutzversicherung.
(0 WIR BILDEN WEITER in zahlreichen Bildungs-
Angeboten (Seminare und Fachtagen).
«o’ WIR BINDEN EIN in Netzwerken und AGs.

e WIR INFORMIEREN in Fachzeitschriften und
Newslettern.

(e WIR BIETEN PREISVORTEILE bei Versicherungen
und Bildungsangeboten.

Bildungsangebote des DBfK Siidwest
unter: www.bildung-sw.dbfk.de

Ruckfragen

E-Mail: preusche@dbfk.de
& Tel.: 0711-47 50 61

Rucktrittsklausel

Die Rucktrittserklarung bedarf der Schriftform.

Ohne schriftliche Rucktrittserklarung werden die
vollen Teilnahmegebihren in Rechnung gestellt.

Bei Rucktritt innerhalb 21 Tagen bis 7. Tag vor
Veranstaltungsbeginn werden 30% der Teilnahmege-
bUhren als Bearbeitungsgebuhr berechnet. Ab dem
6. Tag vor Beginn sind die vollen Teilnahmegebuhren
zu entrichten.

Der DBfK ist berechtigt, jederzeit den Rucktritt zur
Anmeldung zu erklaren, wenn nach Einschatzung des
DBfK eine wirtschaftliche Durchfiihrung nicht méglich
ist.

DBfK )

Berufspadagogisches
Online-Seminar fiir Praxisanleiter:innen

26-2.0011

Rollenerwartungen an
Praxisanleitungen

zwischen Interaktion
und Selbstfiirsorge

02. Juli 2026
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Rollenkonflikte und rollenbezogene Uberlastung, die
mit der gleichzeitigen Durchflihrung von Aufgaben
von hoher Komplexitat und Verantwortung in Verbin-
dung steht, verschlimmern das Stressempfinden.

Pflegefachpersonal, Bezugspersonen und die Mitglie-
der des interprofessionellen Teams haben oftmals
unterschiedliche Perspektiven auf die Pflegesituatio-
nen. Es besteht der Bedarf der Reflexion, Beratung
und Begleitung von schwierigen Fallsituationen, um
die in der Pflegesituation vorhandenen Einflussgro-
Ren besser zu verstehen und eigene Handlungsopti-
onen entwickeln zu kénnen.

Das Ziel des Online-Workshops ist es, den Teilneh-
menden Raum zu geben, ihre Rollen zu reflektieren
und ihre personalen und kommunikativen Kompeten-
zen weiter zu entwickeln.

Inhalte
¢ Drei-Welten-Modell der Personlichkeit

e |dentitatskonzept nach Marcia

e Konflikte und Anforderungen zu meistern lernen
e Auf Erwartungen reagieren kdnnen

e Sicherer werden als Praxisanleiter:in

Methoden
Der Workshop ist kreativ und abwechslungsreich auf-
gebaut.

Zielgruppe
Praxisanleitende aus allen Pflegesettings.

Referentin

Katharina Wettich-Hauser
Kinderkrankenschwester, Dipl. Pflegewirtin FH,
Entspannungspadagogin, Qualitdtsmanagerin
DGQ, Supervisorin ILBS, Lego®SeriousPlay®
Facilitator, Social Media Nurse®

Termin Zeit
02.07.2026 08:30 bis 16:00 Uhr

Online-Seminar
Interaktive Schulung per Videokonferenz;

Zwingende technische Voraussetzung:
Stabile Internetverbindung, jede:r hat einen eige-
nen Laptop oder PC mit Kamera und Mikrofon;
kein Smartphone (Headset wenn madglich);

Teilnahmegebliihr

DBfK-Mitglieder EUR 100,00
Nichtmitglieder EUR 135,00
Anerkennung

Das Seminar gilt als berufspadagogische Fortbil-
dung mit einem Umfang von acht Stunden
gem. § 4 PfIAPrV — Praxisanleitung.

Registriert beruflich Pflegende kénnen acht
Punkte geltend machen.

Mitglieder der Pflegekammer Rheinland-Pfalz
kénnen 8 Fortbildungspunkte erwerben.

J@ direkt zur Anmeldungq

0

Weitere Seminare
des DBfK Siidwest

17.03.2026 (online)
Was Worte nicht sagen — Mimikresonanz

26.03.2026 (online)
PA | Achtsame Sprache — Gelingendes Mitei-
nander

14.04.2026 (online)
,Die Vorgesetzte ist so gut wie ihre Dienst-
plane“

16.04.2026 (online)
PA | SOL — Selbstorganisiertes Lernen

21.04.2026 (online)
PA | Interprofessionelle Ausbildungsstationen

21.05.2026 (online)
PA | Generationenmix + Teamwork
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